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CAP. 1 STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA

1.1 SINTEZA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare locala a zonei de pescuit si acvacultura a Judetelor Prahova si Brasov este
un document programatic ce urmareste producerea de efecte reale si mdsurabilei la nivelul
comunitatii locale, prin implementarea unor masuri si actiuni specifice.

Avand la baza un parteneriat mixt, public — privat, incluzand aici si societatea civild prin
reprezentanti persoane fizice, dar si persoane juridice — agenti economici, Asociatia ,,FLAG
Prahova” isi propune sa fie un vector real de dezvoltare a teritoriului acoperit, de revitalizare a
mediului economic in stransd legatura cu domeniul pescuitului si acvaculturii, de mobilizare in
privinta actiunilor reale cu beneficii directe asupra mediului si populatiei.

Strategia de dezvoltare este un instrument determinant in vederea atingerii obiectivelor propuse la
nivelul comunitatii si zonei acoperite, contribuind pe langa directii, actiuni sau studii specifice cu
cel mai important factor: finantarea principalelor initiative si proiecte, precum si finantarea
activitatii curente a grupului de actiune.

Strategia propune un set de obiective, directii si actiuni, In contextul trasat de viziunea declarata.
Toate acestea, se bazeaza pe analiza detaliata la nivelul teritoriului a celor mai importanti factori
de influenta, a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si amenintarilor. Evaluarea caracteristicilor
zonei si a populatiei a avut la baza date si informatii atestate, din surse publice sau statistice,
precum si interactiunea cu actorii interesati, persoane fizice, juridice sau autoritdti publice. Prin
activitati de animare, au avut loc sedinte si intalniri publice prin care s-a consultat direct opinia
celor interesati de dezvoltarea zonei precum si de dezvoltarea proprie, in contextul viziunii si
obiectivelor propuse.

Viziunea strategiei: O comunitate durabila si competitiva, care valorificd in mod inteligent
potentialul acvaculturii prin practici sustenabile, inovare si diversificare economica, contribuind
la cresterea calitdtii vietii si la protejarea resurselor din teritoriul FLAG

Obiectiv general: Dezvoltarea durabild a zonei de pescuit si acvaculturd din teritoriul FLAG
Prahova prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati economice si sociale, promovarea
zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Necesitatea realizarii si implementdrii strategiei are la baza analiza — diagnostic a teritoriului,
identificarea corectd a nevoilor, oportunitatilor si resurselor zonei si consultarea publicd a celor
interesati.

In urma analizei diagnostic au rezultat urmatoarele caracteristici ale teritoriului

- Existenta unui potential de acvacultura si pescuit (sportiv) ridicat

- Potential turistic foarte ridicat

- Resurse umane disponibile

- Investitii in specializarea inteligenta si tranzitia digitala

- Zona dispune de resurse naturale valoroase si de un patrimoniu cultural bogat,
insuficient valorificat din punct de vedere economic si turistic. Peisajul natural,
biodiversitatea si obiectivele de patrimoniu constituie oportunitdti reale pentru
dezvoltarea durabila a teritoriului.
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- Teritoriul se afla intr-un stadiu incipient al dezvoltarii unei economii bazate pe
cunoastere si inovare, iar digitalizarea este neuniforma intre localitati si sectoare
€conomice;

- Teritoriul se confruntd cu provocari sociale semnificative, determinate de saracie,
excluziune sociala si acces inegal la servicii esentiale. In special in mediul rural, se
observa dificultati in accesarea serviciilor medicale, educationale si sociale, ceea ce
afecteaza calitatea vietii populatiei.

- Teritoriul dispune de un cadru natural valoros, caracterizat prin zone impadurite,
terenuri agricole fertile, ape curgdtoare si o biodiversitate semnificativd. Cu toate
acestea, exista presiuni asupra mediului cauzate de activitdtile umane, precum
gestionarea deficitard a deseurilor, poluarea apei si solului, utilizarea intensiva a
resurselor naturale si lipsa unui sistem eficient de colectare selectiva.

Rezultatele urmarite de viziune sunt:

- Crearea a minim 10 locuri de munca

- Mentinerea a minim 10 locuri de munca

- Minim 150 persoane beneficiare;

- Minim o actiune de cooperare

- Entitati care contribuie la sustenabilitate sociala-minim 3 entitati

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integrata se urmareste imbunatatirea calitatii

in conditiile unei exploatari durabile.

Implementarea strategiei va avea ca impact semnificativ diminiuarea dezechilibrelor existente
la nivelul FLAG Prahova, cu accent pe stimularea dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea
zonelor pescaresti si de acvacultura (inclusiv prevenirea crearii de dezechilibre 1a nivel local)
precum si stimularea cooperirii teritoriale in vederea dezvoltirii economice sociale durabile.

1.2 CONTEXT SI ANALIZA SWOT

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PROPUSA PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI
STRATEGII DE DEZVOLTARE LOCALA

A. Informatii privind parteneriatul

Asociatia FLAG Prahova este un grup de actiune pentru pescuit cu personalitate juridica, constituit
in anul 2016 baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 26/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Asociatia FLAG Prahova este formata din reprezentanti
ai intereselor socio - economice locale ale sectoarelor public si privat. Componenta parteneriatului
este una echilibrata si reprezentativa pentru zona selectatd, avand in componenta 7 membrii: 5
persoane juridice private: Pastravaria Valea Stanii Zaganu SRL, Piscicola Prahova SRL, Brixline
SRL, Nedalex Const SRL, Ecotrout Farm SRL; 1 persona juridica publica: Comuna Maneciu si 1
persoana fizica: Olteanu Maria Madalina. Astfel, exista 3 reprezentanti pentru domeniul
pisciculturii si acvaculturii, 1 reprezentant in domeniul constructiilor, 1 reprezentant in domeniul
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serviciilor, 1 reprezentant al sectorului public si o persoana fizica care este si presedintele
asociatiei. Intre membrii asociatiel nu exista legaturi, astfel nu exista grupuri care sa detina
controlul asociatiei.

Toti membrii asociatie au avut implementate proiecte pe fonduri europene sau au implementat
Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova 2014-
2020 astfel:

-Pastravaria Valea Stanii Zaganu SRL este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat
Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova 2014-
2020, in anul 2019 a semnat contractul de finantare pentru proiectul ,Reabilitarii si
retehnologizarea pastravariei Valea Stabii - constructii provizorii pe durata contractului de
inchiriere” si in anul 2020 ,,Infiintare unitate prelucrare peste si produse din peste” prin POPAM;

-Piscicola Prahova SRL este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat Strategia de
dezvoltare locald integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova 2014-2020, in anul
2020 a semnat contractul de finantare pentru proiectul ,, Construire unitate de procesare si produse
de peste” prin POPAM,;

-Ecotrout Farm SRL este membru asociat in cadul asociatiei, a implementat urmatoarele proiecte
prin POPAM: in anul 2022 ,,Construire Terasa pescareasca zamoreana, amenajare incinta ferma,
realizare pavaj”, si ,,Cresterea productivitatii si calitatii produselor din pastrdv, prin inovare si
valorificarea resurselor locale ” si in anul 2019 ,,Modernizare si diversificare capacitate de
productie la PASTRAVARIA BUSTENI”

-Brixline SRL este membru asociat in cadrul asociatiei si a implementat in anul 2020 prin POPAM
proiectul ,,Diversificare activitate prin achizitie echipamente si dotari pentru agrement”

-Nedalex Const SRL este membru asociat in cadrul asociatie si a implementat in anul 2019 prin
POPAM proiectul ,,Diversivicarea activitatii S.C. NEDALEX CONST SRL prin infiintarea unei
sectii de realizare piese metalice”

-Comuna Maneciu este membru asociat in cadrul asociatie si a implementat prin POPAM
urmatoarele proeicte: in anul 2022 ,,Festivalul Lacurile Pastravilor Maneciu” si ,,Amenajare parc
tematic, cu loc de joaca pentru copii, in statiunea Cheia, comuna Maneciu, judetul Prahova” si in
anul 2023 ,,Dotare camin cultural in comuna Maneciu, judetul Prahova”

-Olteanu Maria Madalina este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat Strategia de
dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova 2014-2020

Asociatia FLAG Prahova a implementat in ultimii 5 ani, 4 proiecte cu finantare nerambursabila,
in calitate de solicitant sau partener, cu o valoare totala nerambursabila de 4.901.059,29 lei, aceasta
experientd fiind garantia cd va organiza, coordona si derula Intocmai activitatile prevazute in
proiect.

Parteneriatul Asociatiei FLAG Prahova este format din reprezentanti ai intereselor socioeconomice
locale ale sectoarelor public si privat, in care niciun grup individual de interese nu controleaza
procesul decizional (conform art. 31, alin. 2 lit. b) din RDC), astfel:
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Parteneriat de drept public-1 persoana=>14,29%

Parteneriat de drept privat din sectorul acvaculturii-3 persoane =42,84%

Parteneriat de drept privat din sectorul serviciilor-1 persoana =>14,29%

Parteneriat de drept privat din sectorul lucrarilor de constructii- 1 persoana =>14,29%
Parteneriat de drept privat din sector civic- 1 persoana =14,29%

Din documentele emise de ANPA reiese ca parteneriatul are in componenta o pondere a
reprezentantilor care activeaza in sectorul de pescuit/acvaculturd de 50% din mediul privat inclus
in parteneriat.

Asociatia FLAG Prahova are experienta in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala, avand
un istoric de implementare SDL 2014-2020.

De asemenea echipa administrativa a FLAG Prahova va fi compusa din 5 persoane, acestea avand
experienta in implementarea SDL sau proiecte cu finantare nerambursabila, astfel:

-Manager-are atat experienta in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020 precum
si experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila. Acesta are la baza profesia
de economist, avand cunostinte economice si finaicare.

-Responsabil animare si monitorizare- are experienta in implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala 2014-2020 /proiectelor cu finantare nerambursabild;

-Asistent manager- are experienta in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020
/proiectelor cu finantare nerambursabila;

-Responsabil comunicare si relatii publice- are experienta in implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala 2014-2020 /proiectelor cu finantare nerambursabila;

-Responsabil evaluare si selectie- are experienta in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala
2014-2020 /proiectelor cu finantare nerambursabila;

De asemenea vom externaliza urmatorele servicii:

-servicii de contabilitate; servicii de audit; servicii juridice; servicii de evaluare (daca este necesar
pentru a se evita conflictul de interese)

Se completeaza tabelul de mai jos

Nr. Numele partenerului Statut juridic Grupul de interese Procent

crt. din care face parte grup
(domeniu) interese

1 Comuna Maneciu Parteneri de drept public Sector public 14,29%

2 Patravaria Valea Stanii Parteneri de drept privat Sector acvacultura 42,84%

Zaganu SRL

3 Ecotrout Farm SRL

4 Piscicola Prahova SRL

5 Nedalex Const SRL Parteneri de drept privat Sector constructii 14,29%

6 Brixline SRL Parteneri de drept privat Sector servicii 14,29%

7 Olteanu Maria Madalina = Parteneri de drept privat Sector civic 14.29%

Procent membri sector 50%
pescuit/  acvacultura  din
mediul privat inclus in
parteneriat:
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B. Prezentarea zonei pescaresti

Zona propusa pentru implementarea strategie de dezvoltare locala este alcatuita din doua judete
Prahova si Brasov, avand in componenta un numar de 32 de UAT-uri, avand continuitate din punct
de vedere geografic.

Judetul Prahova este situat la sudul lantului carpatic, in partea central-sud-estica a Romaniei, avand
ca vecinatati la nord judetul Brasov, la este judetul Buzau, la vest judetul Dambovita iar la sud
judetele Ilfov si lalomita, face parte din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia si acopera o
suprafata de 471587 ha.

Judetul Brasov este situat in partea centrald a tarii, pe cursul mijlociu al raului Olt, in interiorul
arcului Carpatic, avand ca vecinatati la est judetul Covasna, la sud-est judetul Buzau, la sud judetul
Prahova si judetul Dambovita, la sud- vest judetul Arges, la vest judetul Sibiu, la nord-vest judetul
Mures si in nord judetul Harghita. Judetul Brasov are o suprafata de 536309 ha reprezentand 2,3%
din suprafata tarii.

Zona pescareasca si de acvacultura propusa pentru elaborarea strategiei se intinde pe o suprafata
de 209472 ha, conform datelor oficiale de pe site-ul www.insse.ro din anul 2014, din care 182032
ha in judetul Prahova reprezentand 38,60% din judet si 27440 ha in judetul Brasov reprezentand
5,12% din judet.

Din judetul Brasov sunt in componenta zonei eligibile 3 UAT-uri: Comuna Vama Buzaului,
Comuna Budila si Comuna Prejmer.

Din judetul Prahova sunt in componenta zonei eligibile 29 UAT-uri: Oras Azuga, Oras Busteni,
Oras Slanic, Comuna Valea Doftanie, Comuna Sotrile, Comuna Cornu, Comuna Poiana Campina,
Comuna Banesti, Oras Baicoi, Comuna Paulesti, Oras Boldesti Scaieni, Comuna Podenii Noi,
Comuna lordacheanu, Comuna Plopu, Comuna Ceptura, Comuna Vadu Sapat, Comuna Colceag,
Comuna Fulga, Comuna Boldesti Gradistea, Comuna Salciile, Comuna Tomsani, Comuna
Dumbrava, Comuna Draganesti, Comuna Rafov, Comuna Puchenii Mari, Comuna Bucov,
Comuna Izvoarele, Comuna Maneciu si Comuna Gorgota.

Din cele mentionate mai sus, sunt indeplinite conditiile de eligibitate:

1) Suprafata zonei FLAG Prahova este mai mica decat suprafata oricarui judet din teritoriu:
Brasov sau Prahova.

2) Este o zona continentala continua din punct de vedere geografic, conform hartei anexata
prezentei strategii.

3) In teritoriul FLAG Prahova activeaza un numar mai mare de 20 de lucratori in unitatile de
acvacultura. In teritoriul FLAG isi desfasoara activitatea un numar de 34 unitati de acvacultura
conform liste1 RUA din 30.12.2024 si au o productie raportata in anul 2024 de 702286 kg
conform adresei ANPA nr 7022/31.07.2025

4) Din cele 32 localitati care alcatuiesc teritoriul FLAG, sectorul pescaresc este prezent in
majoritatea localitatilor din zona propusa, regasindu-se unitati de acvacultura in urmatoarele
localitati: Busteni, Azuga, Sotrile, Maneciu, Paulesti, Izvoarele, Tomsani, Boldesti Scaieni,
Boldesti Gradistea, Salciile, Puchenii Mari, Dumbrava, Podenii Noi, Iordacheanu, Bucov,
Colceag, Fulga, Draganesti, Plopu, Gorgota, Rafov din judetul Prahova si Budila, Vama
Buzaului si Prejmer din judetul Brasov, reprezentand un procent de 75,00% din total UAT-
uri din teritoriul FLAG. Cele 32 UAT-uri au emis Hotarari al Consiliilor Locale prin care este
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specificat ca nu vor adera la un alt FLAG. Asociatia FLAG Prahova nu este format pe structura

GAL LEADER deja existent, astfel nu trebuie delimitate activitatile acestora.

Tabel: UAT-uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

Nr Numele UAT/ Suprafat Nr. si data Mentiune Desfasurare
cartier a(km?) HCL neaderare la alt  activitati pescuit/
crt parteneriat acvacultura
. (DA/NU) (DA/NU)
1 Busteni 75,28 91/26.10.2023 DA DA
2 Azuga 83,04 110/21.08.2023 DA DA
3 Valea Doftanei 286,4 89/19.10.2023 DA NU
4  Maneciu 236,4 59/21.08.2023 DA DA
5  lIzvoarele 73,71 32/24.10.2023 DA DA
6  Sotrile 29,41 41/31.08.2023 DA DA
7  Cornu 15,11 12/09.02.2024 DA NU
8  Poiana Campina 15,47 14/29.02.2024 DA NU
9  Banesti 21,39 57/27.07.2023 DA NU
10  Baicoi 67,98 144/18.12.2023 DA NU
11  Paulesti 51,32 109/21.09.2023 DA DA
12 Bucov 48,99 86/16.10.2023 DA DA
13  Fulga 74,56 31/23.08.2023 DA DA
14  Boldesti 39,46 33/09.08.2023 DA DA
Gradistea
15 Salciile 39,73 56/30.10.2023 DA DA
16 Dumbrava 63,47 66/07.08.2023 DA DA
17 Draganesti 87,56 60/10.11.2023 DA DA
18 Rafov 41,77 75/05.10.2023 DA DA
19  Puchenii Mari 54,97 03/31.01.2024 DA DA
20  Gorgota 32,50 63/14.12.2023 DA DA
21 Colceag 59,23 05/25.01.2024 DA DA
22  Tomsani 43,34 66/19.09.2023 DA DA
23 Vadu Sapat 20.01 70/27.12.2023 DA NU
24 Ceptura 47,05 59/21.12.2023 DA NU
25 lordacheanu 54,92 06/08.01.2024 DA DA
26  Podenii Noi 37,57 73/18.12.2023 DA DA
27 Plopu 45,37 119/28.11.2023 DA DA
28  Slanic 39,83 68/23.11.2023 DA NU
29 Boldesti Scaieni = 34,90 57/24.04.2024 DA DA
30 Budila 58,75 74/31.07.2024 DA DA
31 Prejmer 60,48 82/30.05.2024 DA DA
32 Vama Buzaului 156,63 65/30.05.2024 DA DA
Procentul de UAT-uri unde se desfasoara activitati de 75,00%
pescuit/acvacultura:

Sursa suprafata: WWW.INSSe.ro
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Atasam -Anexa - Harta zonei de pescuit si de acvaculturd propusd pentru implementarea
strategiei cu delimitarea unitatilor administrative.

e Descrierea zonei
Zona propusa pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala este constituita din 32 de localitati,
distribuite de-a lungul cursurilor de apa si a principalelor lacuri naturale si/sau de acumulare din
cele doua judete. Din punct de vedere al coerentei geografice, localitatile formeaza o arie
compacta, fara intreruperi, acoperind o suprafata de 209472 ha din total 471587 ha in judetul
Prahova si 536309 ha in judetul Brasov. Distributia localitatilor in aria cuprinsa in zona dedicata
elaborarii strategiei se realizeza incepand cu cele din extremitatea de nord a zonei (Comuna
Prejmer, Comuna Budila si Comuna Vama Buzaului) si cele din extremitatea de Nord Vest a
judetului Prahova ( Oras Azuga, Oras Busteni, Comuna Valea Doftaniei , Oras Slanic, Comuna
Maneciu si Comuna Izvoarele), coborand in directia cursului raurilor Prahova si Teleajen, pe latura
de sud vest a judetului Prahova, zona avand extremitate de Sud-Est localitatile Fluga, Salciile si
Boldesti Gradistea.
Judetul Prahova este situat la sudul lantului carpatic, in partea central-sud-estica a Romaniei, avand
ca vecinatati la nord judetul Brasov, la este judetul Buzau, la vest judetul Dambovita iar la sud
judetele Ilfov si lalomita, face parte din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia si acopera o
suprafata de 4.716 km2.
Judetul Brasov este situat in partea centrala a tarii, pe cursul mijlociu al raului Olt, in interiorul
arcului Carpatic, avand ca vecinatati la est judetul Covasna, la sud-est judetul Buzau, la sud judetul
Prahova si judetul Dambovita, la sud- vest judetul Arges, la vest judetul Sibiu, la nord-vest judetul
Mures si in nord judetul Harghita. Judetul Brasov are o suprafatd de 5.363 km2 reprezentand 2,3%
din suprafata tarii.
Din judetul Prahova sunt in componenta zonei eligibile 29 UAT-uri: Oras Azuga, Oras Busteni,
Oras Slanic, Comuna Valea Doftanie, Comuna Sotrile, Comuna Cornu, Comuna Poiana Campina,
Comuna Banesti, Oras Baicoi, Comuna Paulesti, Oras Boldesti Scaieni, Comuna Podenii Noi,
Comuna Jordacheanu, Comuna Plopu, Comuna Ceptura, Comuna Vadu Sapat, Comuna Colceag,
Comuna Fulga, Comuna Boldesti Gradistea, Comuna Salciile, Comuna Tomsani, Comuna
Dumbrava, Comuna Draganesti, Comuna Rafov, Comuna Puchenii Mari, Comuna Bucov,
Comuna Izvoarele, Comuna Maneciu si Comuna Gorgota.
Din judetul Brasov sunt in componenta zonei eligibile 3 UAT-uri: Comuna Vama Buzaului,
Comuna Budila si Comuna Prejmer.

Relieful in judetul Prahova

Este variat, dispus in trei trepte majore care se succed de la Nord Vest cétre Sud Est, pe o diferenta
de nivel de 2 433 m (de la 2 505 m in varful Omu, altitudinea maxima a judetului Prahova, la 72
m in Campia Gherghitei). In cadrul judetului Prahova, forma predominanti de relief o constituie
campiile (37,3%), reprezentate prin Campia Ploiestiului si portiuni din campiile Gherghitei,
Vlasiei i Saratei. Zona centrald a judetului Prahova este ocupatd, in proportie de 36,5%, de
Subcarpatii Prahovei, fragmentati de o retea densa de ape curgatoare, cu o structurd complexa de
anticlinale, sinclinale, brahianticlinale si cute diapire, care contin variate resurse de subsol. in
partea de Nord si Nord Vest a judetului Prahova se extind, pe 26,2% din suprafata sa, cateva
masive muntoase care apartin Carpatilor Orientali (M-tii Ciucas, cu varful Ciucas de 1 954 m,
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situat la limita cu judetul Brasov, si varful Zaganu de 1 883 m, M-tii Tataru, cu varful Tataru Mare
de 1 477 m altitudine, M-tii Grohotis, cu varful omonim de 1 767 m altitudine, si M-tii Baiului sau
Garbovei, cu varful Neamtu de 1 926 m altitudine), precum si versantul de Est al M-tilor Bucegi,
cu un veritabil aspect alpin, care domina Valea Prahovei cu un abrupt impresionant, de peste 1 000
m. Sectorul prahovean al M-tilor Bucegi, cu aspectul lor impunator, deosebit de atractiv pentru
drumetii, turism, alpinism, prezintd o succesiune de poduri structurale inclinate usor spre Sud Vest
(formand binecunoscutul Platou al Bucegilor), dominate de cateva varfuri care depasesc 2 000 m
altitudine (Omu, Costila, Caraiman, Jepii Mari, Jepii Mici, Piatra Arsa, Furnica, Varfu cu Dor s.a.),
precum si unele forme de relief rezultate In urma proceselor complexe de eroziune (Sfinxul,
Babele) si in urma actiunii glaciatiei cuaternare.

Clima

Clima temperat-continentala, cu diferentieri mari intre unitdtile montane si cele de campie,
evidentiate si prin amplitudinea termicd maxima de 77,4°C, rezultatd din cumularea valorilor
termice extreme. Regimul climatic general se caracterizeza prin veri calduroase (uneori secetoase)
si ierni reci, marcate uneori de viscole, in zona de campie si prin veri racoroase $i ierni aspre, cu
strat gros de zapada care se mentine o perioada indelungata de timp in reg. montane. Tinuturile
dealurilor si depresiunilor subcarpatice au caracteristici climatice intermediare fata de cele doua
areale Invecinate. Valorile termice medii anuale variaza intre 10,6°C in campie (la Ploiesti), 9,3°C
in Subcarpati (la Campina) si —2,6°C pe crestele inalte ale muntilor (la varful Omu). Temperatura
maxima absolutd (39,4°C) a fost Inregistrata la Ploiesti (10 august 1945), iar temperatura minima
absoluta (-38°C) la varful Omu (10 februarie 1929). Precipitatiile sunt repartizate neuniform, ca
urmare a marilor deosebiri altitudinale ale reliefului, osciland intre 588 mm anual in campie (la
Ploiesti), 776 mm anual 1n zona subcarpatica (la Doftana), 840 mm anual la poalele muntilor (la
Busteni) si 1 346 mm anual pe crestele Tnalte ale muntilor (la varful Omu). Vanturile predominante
bat cu o frecventd mai mare dinspre Nord Est (12,7%) si Nord (10,2%) in campie (la Ploiesti),
dinspre Nord Vest (15,2%) si Nord (9,9%) in Subcarpati (la Campina) si dinspre Sud Vest (25%)
si Vest (20,8%) n zonele montane inalte (varful Omu). Vitezele medii anuale variaza intre 1,7 m/s
in campie si 11,5 m/s pe varful Omu.

Vegetatia

Vegetatia, bogatd si diversa, prezintd o evidentd etajare, asemenea elementelor climatice si
formelor de relief cu care se afla intr-o stransa interdependentd. Astfel, temp. scazute, vanturile
puternice, perioadele indelungate de inghet si zdpezile abundente din zonele inalte ale M-tilor
Bucegi, la peste 2 300 m altitudine, determind dezvoltarea unor plante scunde, rezistente la aceste
conditii climatice. Pajistile alpine sunt alcdtuite din asociatii vegetale dominate de
taposica (Nardus stricta), parusca (Festuca supina), iarba stancilor (Agrostis rupestris),
coarnd (Carex curvula), gusa porumbelului pitica (Silene acaulis), clopotei alpini (Campanula
alpina), ochiul gainii (Primula minima) s.a. Etajul subalpin, extins sub 2 300 m altitudine in M-tii
Bucegi, se intalneste insular in celelalte masive muntoase si cuprinde o alternantd de tufisuri
scunde de arbusti, formate din smirdar (Rhododendron kotschyi), jneapan (Pinus mugo),
ienupadr (Juniperus communis ssp. nana), afin (Vaccinum myrtillus), salcie pitica (Salix
reticulata) s.a., $i pajisti cu firutd (Poa media), parusca, taposica, s.a. Specifica M-tilor Bucegi
este larga dezvoltare a vegetatiei de stancarie, cu multe elemente floristice rare, ocrotite de lege,
intre care se remarca floarea-de-colti (Leontopodium alpinum), ghintura (Gentiana lutea) s.a. Aici
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se intdlnesc si unele endemisme carpatice (Silene dubia, Dianthus tenuifolius, Heracleum
palmatum s.a.). Padurile de conifere, alcatuite predominant din molid (Picea abies), in care apar
bradul (4bies alba) si zada (Larix decidua), ocupa suprafete mici pe versantul de Sud al M-tilor
Ciucas si areale mai mari in M-tii Bucegi. Padurile amestecate (molid, brad si fag) se intdlnesc
frecvent la poalele M-tilor Bucegi, in bazinele superioare ale vdilor Azuga si Doftana, pe pantele
de Vest ale M-tilor Baiu, in M-tii Tataru s.a. Padurile de fag au o extindere mare pe pantele mijlocii
si joase ale intregii zone muntoase, in special In bazinul Doftanei. Dealurile subcarpatice sunt
acoperite, In cea mai mare parte, cu paduri de gorun (Quercus petraea) in alternanta cu cele de
fag (Fagus silvatica). Pe conul de dejectie al Prahovei din zona Campiei Ploiestiului apar petice
de padure alcatuite din stejar (Quercus robur). Vegetatia de silvostepa (afectatd foarte mult de
interventia omului) apare pe areale restranse, in zona de campie din partea de Sud-Sud Est a
judetului Prahova, fiind reprezentatd atat prin pajisti in care predomind paiusul (Festuca
valesiaca), catsi prin arbori izolati de stejar brumariu (Quercus pedunculiflora) sau
stejar (Quercus robur).

Fauna

Este diversa si bogata in specii si respectd o oarecare repartitie pe verticala, cu toate ca mobilitatea
mare a animalelor permite deplasarea lor dintr-o zona in alta. De exemplu, in arealul de silvostepa
al jud. Prahova se constatd o infiltratie a elementelor pontice de stepa, ca de pilda popandaul,
soarecele de camp, cioara griva s.a. Majoritatea animalelor trdiesc in paduri, cele mai
reprezentative fiind ursul, rasul, jderul, cerbul, parsul, capriorul, lupul, vulpea, pisica salbatica,
mistreful, veverita s.a. Dintre pasari se evidentiaza cocosul de munte, corbul, mierla, buha,
ciocanitoarea, fazanul (colonizat). Fauna alpind are ca element dominant si caracteristic capra
neagrad (Rupicapra rupicapra), declaratd monument al naturii si ocrotitd de lege, care isi are
domeniul in reg. stancoase si abrupte ale M-tilor Bucegi. Apele de munte sunt bogate in pastrav,
iar cele din zonele de deal i campie in lipan, clean, mreana s.a.

Relieful Judetului Brasov — Comuna Prejmer, Valea Buzaului si Budila

Teritoriul ,,Curbura Carpatilor” este situat in zona de contact a Depresiunii Bragovului si Depresiunii
Buzaielor cu Subcarpatii de Curbura si este compus din teritoriile comunelor Tarlungeni, Prejmer, Budila,
Teliu, Dobarliu, Vama Buziului si orasului Intorsura Buzaului. Legitura fizica este realizati de lantul muntos
care aici isi schimba traiectoria, de unde provine si denumirea zonei. Patrimoniul natural al acestei zone este
caracterizat prin diversitate si resurse naturale abundente. Relieful este diversificat, oferind privelisti deosebite,
cu varfuri de munti, rauri, vai, cascade si pajisti. Biodiversitatea vegetala si animald, bogatia retelei hidrograce,
aerul curat si mediul nealterat contribuie la valoarea turisticd a zonei. Pozitionata la circa 17 km de cele doua
municipii resedinte de judet, Brasov si Sfantu Gheorghe, regiunea ,,Curbura Carpatilor” este traversata de
doud drumuri nationale importante, DN 10 Brasov-Buziu si DN 11 Brasov-Bacau, precum si de linia de cale
feratd Brasov-Intorsura Buzaului.

Comuna Vama Buzaului are in componenta satele Vama Buzaului (resedintd), Acris, Buzdiel si Déalghiu. Este
situatd in sud-estul judetului Brasov, la 45 km de resedinta de judet, fiind strabatutd de DC 49A side DJ 103A,
care face legitura dintre Tarlungeni si Bradet (DN 10). In nord este marginitd de Depresiunea Intorsura
Buziului si orasul Intorsura Buzaului, in est se gasesc Muntii Siriului, Tatarul Mare si Tatarul Mic, iar in sud-
vest comuna este strajuitd de lantul montan format de Masivul Ciucas.

Comuna Budila, formatd numai din satul de resedintd, este situata la 18 km de municipiul Brasov, fiind
traversatd de DJ 103B, care face legatura intre Tarlungeni si Teliu, precum si de linia de cale feratd Brasov -
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Intorsura Buzdului. Spre rasarit se intind dealurile subcarpatice Dobromir si Ortosu; in partea de sud intAlnim
dealurile Rdmba, Dragusu, Vijbe, despartite intre ele de Valea Morii si Valea Ducsoarei; in partea de sud-est
se intinde Campia Barsei.

Comuna Prejmer, cu satele apartinatoare Prejmer (resedinta), Stupinii Prejmerului si Lunca Célnicului, este
situatd in estul judetului Brasov, la 15 km de municipiul Brasov, fiind strabatuta de DN 10 Brasov - Buzau,
DN 11 Brasov - Targul Secuiesc si de DJ 112D Térlungeni - Prejmer - Lunca Calnicului. De asemenea,
comuna Prejmer este strabatuta in partea nord-vestica de linia de cale feratd Brasov- Ciceu si in partea sudica
de linia de cale feratd Brasov- Intorsura Buziului. Pe teritoriul comunei existd dou statii CFR si statii de
autobuz pentru transportul rutier in comun, care fac legatura cu centrele importante din jur.

Reteaua hidrografica la nivelul Judetului Prahova este puternic dezvoltata si formeaza un bazin
de forma palmata cu directia de curgere NV-SE. Intreg sub-bazinul hidrografic Prahova - Teleajen
are o suprafatd de 3.738 km? si face parte din bazinul Ialomita-Buziu, cuprins intre localititile
Predeal si Adancata. Aceastd suprafatd acoperd 79% din suprafata administrativd a judetului
Prahova.

Reteaua hidrografica la nivelul Judetului Brasov se incadreaza in bazinul hidrografic de ordin
superior al Oltului (unul dintre cele mai mari rauri din Romania) care strabate judetul pe o distanta
de apromaximativ 210km. Numeroase izvoare montane contribuie la formarea raurilor si
paraurilor, mai ales in Carpatii de Curbura si Carpatii Meridionali.

Lungimea cursurilor de apa care traverseaza judetul Prahova este de 1.066 km, iar suprafata
bazinului hidrografic este de 4.694 km?> aceastd suprafai asigurind un potential ridicat de
dezvoltare a activitatilor de pescuit si acvacultura. Principalele rauri care constituie sub-bazinul
Prahovei sunt: Prahova, Talomita, Teleajen, Doftana, Leaotul, Cricovul Sarat.

Principalele rauri/parauri care strabat teritoriul sunt urmatoarele:

e Réul Buzdu care izvoraste din Muntii Ciucas in judetul care 1i poartd numele, intra in
judetul Brasov si strdbate comuna Vama Buzaului, iar mai apoi se varsa in raul Siret.

e Réul Tarlung izvoraste din Muntii Ciucas si strdbate comuna Budila, iar mai apoi se varsa
in raul Negru.

e Raul Prahova este artera centrala a Vaii Prahova, traversand orasele Azuga, Busteni, iar
apoi trece pe langa comuna Poiana Campina. Are o lungime totala de aproximativ 183 km
si se varsa in lalomita, in aval de Ploiesti. Este folositd pentru alimentare cu apa,
hidroenergie modesta, dar si pentru agrement (plimbari, pescuit la pastrav in amonte).

e Raul Doftana, cu inceput in Muntii Baiului, traverseaza comuna Valea Doftanei formand
Lacul de acumulare Paltinu si continud spre comuna Bénesti unde se varsa in raul Prahova.

e Raul Teleajen, care izvoraste Tn Muntii Ciucas strabate comuna Maneciu (unde formeaza
lacul de acumulare Maneciu) si curge prin apropierea orasului Boldesti Scdieni si comunele
Bucov, Dumbrava si Dragénesti.

e Raul Cricovul Sarat, care si-a cdpatat numele datoritd faptului ca in zona superioard din
aria comunei Sangeru, dar si prin afluentul sau Salcia primeste ape sarate (chiar saturate in
sare) din paraiele ce se formeaza in dealurile invecinate. El strabate comuna lordacheanu
iar langd comuna Adancata se varsa in raul Prahova.
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e Paraul Dambu izvoraste in orasul Baicoi, traverseazd comuna Paulesti, iar dupd ce trece

prin Municipiul resedintd de judet Ploiesti, se revarsa in raul Teleajen.
Principalele lacuri naturale/acumulari artificiale sunt urmatoarele:

e Lacul de acumulare Paltinu este situat in comuna Valea Doftanei, pe valea raului Doftana.
Barajul are o inaltime deasupra fundatiei de 108 m, coronamentul barajului avand o
lungime totala de 455m.

e Lacul de acumulare Maneciu este un baraj de pamant de 75 m inaltime executat pe raul
Teleajen si este situate Tn amonte de localitatea Maneciu.

ime si altitidine din judetul Prahova
Lungime Altitudine la Altitudine la Afluent al

Tabel: Rauri — lun

varsare (m
1 Prahova ~183 km ~1.030 m ~180 m (la lalomita
(total) / ~100 (Muntii Bucegi) Adancata —
km in jud. Ialomita)
2 Doftana ~50 km ~1.200 m ~250 m (in rdul Teleajen
(Muntii Baiului) Teleajen)
3 Teleajen ~122 km ~1.750 m ~120 m (in Prahova/lalomita
(total) / ~90 (Muntii Ciucas) Prahova, la
km in jud. Gura Vitioarei)
4 Slanic ~45 km ~1.100 m ~200 m Teleajen
5 Virbilau ~37 km ~850 m ~180m Teleajen
(Subcarpatii de
Curburd)
6 Drajna ~30 km ~950 m ~160 m Teleajen
7 Crasna ~35 km ~1.100 m ~180 m Teleajen
8 Secaria ~20 km ~1.000 m (zona ~500m Prahova
Comarnic)
9 Izvorul ~16 km ~2.100 m ~900 m (in rAul Prahova
Dorului (Muntii Bucegi) Prahova,
Sinaia)
10 | Cricovul Sarat ~83 km ~700 m ~480 m Prahova
Surse: Administratia Nationala ,, Apele Romdne” — Bazinele lalomita si Teleajen, Atlasul

Geografic Scolar, Planul de Amenajare a Teritoriului — Judetul Prahova, Institutul de Geografie
al Academiei Romdne.

Lungimea cursurilor de apa care traverseaza judetul Brasov este de aprozimativ 2.905 km.
Aceasta include atat raurile principale, cat si afluentii lor, cursuri permanente si temporare. Judetul
Brasov este bine irigat hidrografic, fiind traversat de mai multe rauri importante, printre care: Oltul
(principalul rau care traverseaza judetul), Talungul, Ghimabaselul, Barsa si Homorodul. Aceste
rauri contribuie semnificativ la reteaua hidrografica a judetului, cu o densitate hidrografica relativ
ridicata, de peste 0,6 km/km?, ceea ce indica o retea bine dezvoltata in raport cu suprafata.
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Lungime (km) Altitudine la Altitudine Afluent al
sursa (m) varsare (m)
1 Olt 70 km (pe terit. ~1.400 m ~420 m (la iesirea Rau
Brasov) (Hasmasul Mare, din jud.) principal
Harghita)
2 Tarlung ~57 km ~1.210 m ~500 m (in Réaul Ré&ul Negru
(Muntii Ciucas)  Negru)
3 Barsa ~73 km ~1.800 m ~510 m (in Olt, la Olt
(Muntii Fagaras) Feldioara)
4 Ghimbasel  ~39 km ~1.740 m ~500 m (in OIlt, la Olt
(Muntii Bucegi)  Bod)
5 Réaul Negru ~88 km (total) / ~1.150 m ~480 m (in Olt, la Olt
~40 km 1In Racos)
Brasov
6 Homorod ~40 km ~700 m ~450 m Olt
7 Sercaia ~36 km ~800 m ~430 m Olt
8 Venetia ~25 km ~1.200 m ~420m Olt
(Persani)
9 Crizbav ~20 km ~1.000 m ~480 m Barsa
10  Buzau ~325 km ~1.000 m ~480 m Siret

Surse: Administratia Nationald "Apele Romadne" — Bazinul Olt, Institutul de Geografie al
Academiei Romdne, Planurile Urbanistice Judetene (Brasov).

Suprafata lacurilor (naturale si acumulari artificiale) din judetul Prahova este de aproximativ
14,34 km?. Lacurile naturale sunt numeroase, dar sunt variate ca origine a cuvetelor lacustre. Cele
mai importante lacuri naturale se afla in comunele Boldesti — Gradistea, Colceag, Fulga, Salciile,
Paulesti, Bucov, Gorgota. Peste 50% din aceste lacuri sunt cuprinse in teritoriul acoperit de FLAG
Prahova.

Cele mai importante lacuri de acumulare din judetul Prahova sunt: Barajul Paltinu are un volum
brut de 48,93 milioane mc; Barajul Maneciu pe Teleajen si Telejenel are un volum brut de 38,022
milioane mc.

Tabel: Lacurile din judetul Prahova

Nr. Nume lac Suprafata Localizare Utilizare
aproximativa principala
1 Lacul Paltinu Acumulare ~2,6 km? Comuna Alimentare cu
Valea apa, agrement
Doftanei
2 Lacul Bolboci Acumulare ~0,9 km? Muntii Hidroenergie,
(partial in Bucegi turism
Prahova) (limita cu

Dambovita)
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Lacul Slanic (Grota Salin
Miresei) (natural/partial
artificial)
Lacul Verde Antropic /
(Plopeni) piscicol
Lacurile de la Antropic
Filipestii de Padure (balastiere)
Lacul Bucov Antropic
Lacul Maneciu Acumulare

PAP 2021-2027
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~0,01 km? Slanic Turism,
Prahova agrement
~0,04 km? Plopeni Pescuit,
agrement
variabil (sub Filipestii de Piscicultura,
0,5 km?) Padure exploatare
~0,03 km? Bucov (langa Pescuit sportiv,
Ploiesti) agrement
~1,92 km? Maneciu Alimentare cu

apa, agrement

Surse: Administratia Nationald "Apele Romdne", Agentia pentru Protectia Mediului Prahova,
Ghidul turistic al judetului Prahova, Planuri Urbanistice Generale (Valea Doftanei, Slanic),
Institutul de Geografie.

Suprafata lacurilor (naturale si acumuliri artificiale) din judetul Brasov este relativ mica,
aproximativ 4 km? deoarece relieful muntos si climatul nu favorizeaza formarea lacurilor intinse.
Cele mai importante lacuri naturale sunt cele glaciare din Muntii Fagaras si Ciucas, sau mlastini
in zonele depresionare din Tara Barsei, cu rol ecologic local.
Cele mai importante lacuri de acumulare din judetul Brasov sunt: Barajul Sacele pe Tarlung are
un volum brut de 18,3 milioane mc; Lacul de la Vama Buzaului cu o suprafata de aproximativ 1
km folosit pentru regularizarea debitului si alimentare cu apa.

Tabel: Lacurile din judetul Brasov

Nume lac

Suprafata

Localizare

Utilizare

estimativa
1 Lacul Tarlung  Acumulare ~1,2 km? Sacele (Valea Alimentare cu apa
Tarlungului) potabila
2 Lacul de la Acumulare ~0,6-1 km?  Vama Buzaului Alimentare cu apa,
Vama Buzaului retentie
3 Lacurile Codlea Antropic ~0,03-0,05 Codlea Pescuit  sportiv,
(balastiere) km? fiecare agrement
4 Lacul Noua Antropic / ~0,02 km? Brasov — Agrement,  parc
(Brasov) recreativ cartier Noua urban
5 Lacul Natural (partial ~0,8 km? Dumbravita Habitat pasari,
Dumbravita antropizat) pescuit, turism
6 Lacul de la Antropic ~0,02 km? Harman Piscicultura,
Harman piscicol recreere
7 Lacul de la Antropic ~0,03 km? Feldioara Pescuit
Feldioara piscicol
8 Lacuri glaciare Natural sub 0,01 km?> Muntii Fagaras Ecologic / stiintific
mici (glaciare) fiecare (limitate)
Surse: Administratia Nationala "Apele Romane" — Bazinul Olt, Institutul de Geografie al

Academiei Romane, Planurile Urbanistice Judetene (Brasov).
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Fauna piscicola (ihtiofauna): Raurile de deal si munte sunt populate de lipan (Thymallus
thymallus), iar cele de caAmpie de mreana (Barbus barbus). Baltile sunt populate de nevertebrate
(moluste: scoici, melci; Coleoptere: buhai de balta; raci); dintre vertebrate pesti: crap (Cyprinus
carpio), lin (Tinca tinca), saldu (Lucioperca lucioperca), caracuda (Carassius carassius), stiuca
(Esox lucius), tipar sau hiscar (Misgurnus fossilis), boarta sau boarca (Rhodeus amarus) etc.
Arii protejate aflate pe teritoriul FLAG Prahova:
# Parcul Natural Bucegi (inscris n lista siturilor Natura 2000) in suprafata de 8.517 ha care
include Abruptul Prahovean din Busteni 1n suprafata de 3.478 ha;
Comuna Maneciu: Tigdile din Ciucas in suprafatd de 3 ha;
Orasul Slanic: Muntele de Sare din Slanic Prahova in suprafata de 2 ha;
Situl Natura 2000 Muntii Baiului aflat in zona statiunilor Busteni, Azuga si Predeal in
suprafata de 14.211 ha.
Arii naturale protejate de interes comunitar (Natura 2000)
Siturile aflate pe teritoriul FLAG Prahova apartin categoriei SCI (Arii de Protectie Speciala
Avifaunistice) si SPA (Situri de Importantd Comunitard), fiind declarate pentru protectia
habitatelor si speciilor, conform prevederilor Directivelor Europene Habitate si Pasari.
Ariile de Protectie Speciala Avifaunistice de pe teritoriul FLAG sunt: Campia Gherghitei
— (comunele Boldesti — Gradistea, Fulga, Salciile) — 2048 ha

Lok ol

¢ Populatia din zona de pescuit si de acvacultura

Tabel: Populatia din teritoriul FLAG
Nr. Denumire Populatie (nr.

crt. UAT/cartier

1 Busteni 9298 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

2 Azuga 4536 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

3 Valea Doftanei 6287 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

4 Maneciu 10128 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

5 Izvoarele 6343 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

6 Sotrile 3310 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

7 Cornu 4184 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

8 Poiana Campina 4866 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

9 Banesti 5459 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table
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Fulga
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32 Vama Buzaului 3651 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

TOTAL 187178

Populatie (nr. locuitori)
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Tabel: Populatia din teritoriul FLAG in perioada 2021-2024

Vama Buzaului s

Denumire Populatie(nr. Populatie Populatie Populatie
UAT/cartier locuitori) (nr. locuitori) (nr. locuitori) (nr.
2021 2022 2023 locuitori)
2024
1 Busteni 9298 9132 8997 8865
2 Azuga 4536 4486 4455 4376
3 Valea Doftanei 6287 6204 6116 6041
4 Maneciu 10128 9985 9948 9889
5 Izvoarele 6343 6244 6176 6143
6 Sotrile 3310 3272 3255 3254
7 Cornu 4184 4135 4113 4114
8 Poiana Campina 4866 4805 4808 4777
9 Banesti 5459 5433 5453 5433
10 Baicoi 18473 18195 18032 17875
11 Paulesti 7036 7318 7735 8081
12 Bucov 11524 11602 11700 11701
13 Fulga 2987 2931 2916 2886
14 Boldesti Gradistea 1563 1534 1509 1490
15 Salciile 1648 1622 1590 1570
16 Dumbrava 4441 4410 4422 4420
17 Draganesti 4647 4624 4597 4602
18 Rafov 5355 5337 5328 5293

19 Puchenii Mari 8089 7976 7911 7878
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20 Gorgota 4812 4715 4670 4670
21 Colceag 4512 4444 4428 4371
22 Tomsani 4216 4190 4188 4172
23 Vadu Sapat 1597 1557 1557 1561
24 Ceptura 4320 4271 4238 4215
25 Iordacheanu 5204 5154 5144 5132
26 Podenii Noi 4821 4831 4842 4827
27 Plopu 2382 2369 2389 2396
28 Slanic 5274 5153 5045 4942
29 Boldesti Scaieni 11430 11397 11357 11382
30 Budila 5039 5174 5291 5419
31 Prejmer 9746 9791 9798 9815
32 Vama Buzaului 3651 3652 3677 3689
TOTAL 187178 185943 185685 185279

Sursa: www.insse.ro

Evolutia populatiei din teritoriul FLAG Prahova 2021-2024

20000
15000
10000
- ‘ 1 ‘ M || Wl | T o e ||‘

0 Il ““s" I i II
= 05 3 0 0 3 8B5S E > 05 U ©F >C @ WE R OS5 39S 0SS
me'aazccﬁSﬁomﬁ:>ﬁoaumcfﬂs—coa'§c=ﬂ)3
Y S5 ¢S S c 35020035 0FG0® 0% oS u 8 23 g2 0o LT g3
‘;Nmwm“OQcm—DJUELCNEMUV’W“@._—Emj._m
2 <550 EgPReY o825 =5358355"g8agy

S s}
® as=R 8 e @ s gP°F3YsE 5 & @
© © (el < © S o 0 ©
3 e e = oo 3 €
© c a - —= o
> S 2 >

M Populatie (nr. locuitori) 2021 m Populatie (nr. locuitori) 2022

Populatie (nr. locuitori) 2023 & Populatie (nr. locuitori) 2024

Populatia la nivelul teritoriului FLAG Prahova a inregistrat o valoare de 187178 locuitori la nivelul
anului 2022, inregistrati pe o suprafata de 2094,72 Km2 ceea ce inseamna o densitate de 89,36
locuitori/km2. Din analiza de mai sus la nivelul anului 2024 populatia a scazut cu 1,01% péna la
valoarea de 185279, ceea ce a condus si la o scadere a densitatii poulatiei pana la 88,45 locuitori/
KmZ

Avand in vedere ca factorul relief si factorii tehnico economici sunt cei care regleaza densitatea si
plecand de la ipoteza ca potentialul natural este la cote inalte, atunci principala cauza a depopuldrii
ramane starea economicd a zonei.

Profilul demografic al locuitorilor la nivelul teritoriului FLAG Prahova este reprezentat in
proportie de 73,82% locuitori in mediul rural (dispusi pe teritoriul celor 27 de comune) respectiv
26,18% locuitori in mediul urban (dispusi pe teritoriul celor 5 orase).
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Structura populatiei pe sexe pentru fiecare UAT care face parte din teritoriul acoperit de FLAG

Prahova este prezentata in cele ce urmeaza:

Nr. Denumire UAT/ cartier
crt

UAT Oras Azuga

UAT Oras Baicoi

UAT Oras Boldesti Scaieni
UAT Oras Busteni

UAT Oras Slanic

UAT Comuna Banesti

UAT Comuna Boldesti Gradistea
UAT Comuna Bucov

UAT Comuna Ceptura

UAT Comuna Colceag

UAT Comuna Cornu

UAT Comuna Draganesti
UAT Comuna Dumbrava
UAT Comuna Fulga

UAT Comuna Gorgota

UAT Comuna Iordacheanu
UAT Comuna Izvoarele

UAT Comuna Maneciu

UAT Comuna Paulesti

UAT Comuna Plopu

UAT Comuna Podenii Noi
UAT Comuna Poiana Campina
UAT Comuna Puchenii Mari
UAT Comuna Rafov

24. UAT Comuna Salciile

25. UAT Comuna Sotrile

26. UAT Comuna Tomsani

27. UAT Comuna Vadu Sapat

28. UAT Comuna Valea Doftanei
29. UAT Comuna Budila

30. UAT Comuna Prejmer

31. UAT Comuna Vama Buzaului
Total zona de pescuit si acvacultura

1
2
3
4
5
6
7
8

NN NN = e e e e e
WRESPXIrMEBLRESY

Tabel: Populatia pe sexe in teritoriul FLAG Prahova

Populatie

Total Barbati
4.536 2.209
18.473 8.944
11.430 5.572
9.298 4.443
5.274 2.595
5.459 2.643
1.563 755
11.524 5.663
4.320 2.144
4.512 2.208
4.184 2.024
4.647 2.291
4.441 2.257
2.987 1.464
4.812 2.390
5.204 2.665
6.343 3.181
10.128 4.985
7.036 3.382
2.382 1.183
4.821 2.437
4.866 2.391
8.089 3.954
5.355 2.673
1.648 838
3.310 1.692
4.216 2.077
1.597 836
6.287 3.105
5.093 2.620
9.746 4.811
3.651 1.842
187.232  92.274

Surse: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online - Recensamant 2021

Femei

2.327
9.529
5.858
4.855
2.679
2.816
808
5.861
2.176
2.304
2.160
2.356
2.184
1.523
2.422
2.539
3.162
5.143
3.654
1.199
2.384
2.475
4.135
2.682
810
1.618
2.139
761
3.182
2.473
4.935
1.809
94.958
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Repartizare populatie pe categorii de sexe

N

In cadrul teritoriului acoperit de FLAG Prahova populatia pe sexe este distribuita in mod
echilibrat. Astfel, numarul de femei atat mediul rural cat si din mediul urban este aproximativ egal
cu cel al barbatilor. Totusi, la nivelul FLAG-ului, ponderea cea mai mare de locuitori este
inregistratd in mediul rural.

Structura demografica a populatiei la nivelul FLAG-ului justiftica necesitatea realizdrii de
initiative 1n sectorul piscicol, initiative care au ca scop cresterea gradului de ocupare a locuitorul
din acest teritoriu precum si dezvoltarea de activitdfi economice care sa contribuie la prosperitatea
si stabilitatea economica a teritoriului.

e Economia zonei de pescuit si de acvacultura (teritoriul vizat)

Cele doua judete Prahova si Brasov sunt puternic industrializate, avand ca sectoare economice din
toate domeniile, de la productie si servicii, comert, transport pana la agricultura si sector pescaresc
(‘acvacultura).

In cadrul teritoriului eligibil propus avem si mesteri populari:

% Artizanul de metal — Viorel Loghin, din Azuga — realizeaza opere de arta din resturi
metalice, cuie, rulmenti, table.

% Adrian Mihaiu, din satul Chiciureni , comuna Mineciu se indeletniceste cu mesteritul
fluierului, cavale, tilinci. A creat si cimpoaie, dar si buciume.

#% Loredana Florentina Clinci - Atelierului Sinzienelor, din Valea Doftanei ce realizeaza
obiecte decorative, de uz casnic si articole de imbracaminte lucrate manual sau cu razboiul
de tesut, cu mobila simpla, cu icoane Tmbracate de stergarele frumos lucrate si apretate.

# Lizeta Ionescu, din comuna Izvoarele lucreazi covoare tesute la rizboi, brodeaza,
toarce, tese, etc.

#+ Gabriel Cernat — din Poiana Campina face artd cu drujba de la pitici, tirani, pana la
diverse animale si dinozauri.
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#+ Mairgarit Ichim, din Valea Doftanei sculptor in lemn, realizeaza de la icoane, cruci, o
catapeteasma, o strand, o troita, un foisor sau simple suveniruri si diverse obiecte pentru
gospodarie.

Tabel: Inteprinderi active in anul 2022-Jud Prahova

intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

Rev.2, clase de marime dupa numérul de salariati

Denumire activitate conform CAEN 2022 Micro Intreprin  Intreprin  Intrepr

Rev.2 dere dere indere

clase de marime ale intreprinderilor mica mijlocie  mare

-an 2022

TOTAL JUDET Prahova 21595 19551 1692 280 72
Agricultura, silvicultura si pescuit 427 358 65 3 1
Industria extractiva 80 49 23 6
Industria prelucratoare 1962 1474 340 110 38
Productia si furnizarea de energie 28 21 4 2 1

electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat

Distributia apei; salubritate, 161 115 37 7 2
gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
Constructii 2951 2542 365 41 3
Comert cu ridicata si cu 5974 5601 332 30 11

amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 2180 2022 129 24 5

Hoteluri si restaurante 967 836 122 9 -

Informatii si comunicatii 870 844 22 4 -

Intermedieri financiare si 341 331 10 - -
asigurari

Tranzactii imobiliare 504 485 17 2 -

Activitati profesionale, stiintifice 2338 2249 74 11 4
si tehnice

Activitati de servicii 894 784 85 21 4

administrative si activitati de
servicii suport

invigimant 309 299 10 - -
Sanatate si asistenta sociala 666 620 38 8 -
Activitati de spectacole, culturale 368 361 6 1 -

si recreative
Alte activitati de servicii 575 560 13 1 1

(sursa - Anuarul statistic al judetului Prahova -2023)
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Tabel: Inteprinderi active in anul 2023-Jud Prahova

Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

Rev.2, clase de marime du

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale -
sectiuni)

TOTAL GENERAL

A Agricultura, silvicultura si pescuit

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

F Constructii

a numarul de salariati PRAHOVA 2023

Clase de marime

Numar
Total 22425
0-9 persoane 20356
10-49 persoane 1725
50-249 persoane 276
250 persoane si peste 68
Total 434
0-9 persoane 365
10-49 persoane 64
50-249 persoane 4
250 persoane si peste 1
Total 92
0-9 persoane 63
10-49 persoane 21
50-249 persoane 7
250 persoane si peste 1
Total 2044
0-9 persoane 1562
10-49 persoane 338
50-249 persoane 108
250 persoane si peste 36
Total 31
0-9 persoane 27
10-49 persoane 3
250 persoane si peste 1
Total 176
0-9 persoane 131
10-49 persoane 36
50-249 persoane 7
250 persoane si peste 2
Total 3141
0-9 persoane 2733
10-49 persoane 366
50-249 persoane 39

250 persoane si peste

Total 5992
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G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 0-9 persoane 5610
autovehiculelor si motocicletelor 10-49 persoane 342

50-249 persoane 30

250 persoane si peste 10
H Transport si depozitare Total 2279
0-9 persoane 2111
10-49 persoane 137

50-249 persoane 25

250 persoane si peste 6
Total 1032
0-9 persoane 886
10-49 persoane 137

50-249 persoane 9
J Informatii si comunicatii Total 958
0-9 persoane 934

10-49 persoane 20

50-249 persoane 4
K Intermedieri financiare si asigurari Total 350
0-9 persoane 343

10-49 persoane 7
L Tranzactii imobiliare Total 544
0-9 persoane 525

10-49 persoane 17

50-249 persoane 2
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice Total 2340
0-9 persoane 2251

10-49 persoane 75

50-249 persoane 11

250 persoane si peste 3
N Activitati de servicii administrative si activitati Total 947
de servicii suport 0-9 persoane 835

10-49 persoane 89

50-249 persoane 19

250 persoane si peste 4
P Invatamant Total 325
0-9 persoane 312

10-49 persoane 13
Q Sanatate si asistenta sociala Total 730
0-9 persoane 683

10-49 persoane 39

50-249 persoane 8

R Activitati de spectacole, culturale si recreative Total 405
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0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
S Alte activitati de servicii Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
Sursa: http.//statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Tabel:Inteprinderi active in anul 2022-Jud Brasov

Denumire activitate conform CAEN Rev.2

clase de marime ale intreprinderilor -an 2022
TOTAL JUDET Brasov
Agricultura, silvicultura si pescuit
Industria extractiva

Industria prelucratoare

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

Transport si depozitare

Hoteluri si restaurante

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

Tranzactii imobiliare

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Invatamant

Sanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati de servicii

(sursa - Anuarul statistic al judetului Brasov -2023)

397
7
1
605
588
14

527
29
2172
49

84

2936
6026

2190
1629
1390
301
1061
3005
1226
388
969
538
771

25291
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Tabel:Inteprinderi active in anul 2023-Jud Brasov

Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2 BRASOV 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale -

sectiuni)
A Agricultura, silvicultura si pescuit

Clase de marime Numar
Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
B Industria extractiva Total
0-9 persoane
10-49 persoane
Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
F Constructii Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
H Transport si depozitare Total
0-9 persoane
10-49 persoane
50-249 persoane
250 persoane si peste
Total

521
459
55

28
23
C Industria prelucratoare 2149
1690
317
110
D Productia si furnizarea de energie electrica si 47
termica, gaze, apa calda si aer conditionat 41
E Distributia apei; salubritate, gestionarea 82
deseurilor, activitati de decontaminare 52
21

3
3146
2835
280
31
5815
5431
337
40
7
2285
2126
140
14
5
1724

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor

I Hoteluri si restaurante
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0-9 persoane 1502
10-49 persoane 200
50-249 persoane 22
J Informatii si comunicatii Total 1542
0-9 persoane 1479
10-49 persoane 42
50-249 persoane 18
250 persoane si peste 3
K Intermedieri financiare si asigurari Total 311
0-9 persoane 299
10-49 persoane 11
50-249 persoane 1
L Tranzactii imobiliare Total 1137
0-9 persoane 1111
10-49 persoane 23
50-249 persoane 3
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice Total 3166
0-9 persoane 3087
10-49 persoane 71
50-249 persoane 7
250 persoane si peste 1
N Activitati de servicii administrative si activitati de Total 1357
servicii suport 0-9 persoane 1239
10-49 persoane 89
50-249 persoane 24
250 persoane si peste 5
P Invatamant Total 457
0-9 persoane 450
10-49 persoane 7
Q Sanatate si asistenta sociala Total 1110
0-9 persoane 1062
10-49 persoane 38
50-249 persoane 7
250 persoane si peste 3
R Activitati de spectacole, culturale si recreative Total 556
0-9 persoane 542
10-49 persoane 10
50-249 persoane 4
S Alte activitati de servicii Total 827
0-9 persoane 812
10-49 persoane 15

Sursa: hitp://statistici.insse.ro:8077/tempo-online
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Tabel: numar mediu salariati in judetul Prahova —an 2023

Partenerul Acvacultoriion i Pescanior

Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)

CAEN Rev.2 PRAHOVA 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) Numar
persoane
TOTAL 180833
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3207
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2254
02-03 Silvicultura si exploatare forestiera; Pescuit si acvacultura 953
INDUSTRIE 61495
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 3583
05 Extractia carbunelui superior si inferior 0
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 1438
07 Extractia minereurilor metalifere 0
08 Alte activitati extractive 607
09 Activitati de servicii anexe extractiei 1538
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 51592
10 Industria alimentara 8918
11 Fabricarea bauturilor 2945
12 Fabricarea produselor din tutun 1015
13 Fabricarea produselor textile 1735
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 4360
15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, 67
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia 1477
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 738
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 342
19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea 1394
titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 1098
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 482
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 3761
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2591
24 Industria metalurgica 87
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, 5216
utilaje si instalatii
26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 719
27 Fabricarea echipamentelor electrice 2123
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 5003
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 3681

30 Fabricarea altor mijloace de transport 135
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31 Fabricarea de mobila 1768
32 Alte activitati industriale n.c.a. 599
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 1338
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, 1791
GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, 4529
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
36 Captarea, tratarea si distributia apei 1733
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 117
38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a 2679
materialelor reciclabile; Activitati si servicii de decontaminare
F CONSTRUCTII 12831
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA 30375
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 11081
49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte 7961
50 Transporturi pe apa 0
51 Transporturi aeriene 0
52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 1883
53 Activitati de posta si de curier 1237
I HOTELURI SI RESTAURANTE 5836
JINFORMATII ST COMUNICATII 3171
58 Activitati de editare 165
59-60 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; 454
inregistrari audio si activitati de editare muzicala; Activitati de difuzare si
transmitere de programe
61 Telecomunicatii 1403
62-63 Activitati de servicii in tehnologia informatiei; Activitati de servicii 1149
informatice
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 1843
64 Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 1300
pensii
65 Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor 108
din sistemul public de asigurari sociale)
66 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, activitati de asigurare si fonduri 435
de pensii
L TRANZACTII IMOBILIARE 1399
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 6607
72 Cercetare-dezvoltare 55
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE ST ACTIVITATI DE 10059
SERVICII SUPORT
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN 5657

SISTEMUL PUBLIC
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P INVATAMANT 10510
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 13311
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 2091
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1360

Sursa: http://statistici.insse.ro:807 7/tempo-online

Tabel: numar mediu salariati in Judetul Brasov —an 2023

Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)

CAEN Rev.2 BRASOV 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) Numar
persoane
TOTAL 188254
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3855
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2418
02-03 Silvicultura si exploatare forestiera; Pescuit si acvacultura 1437
INDUSTRIE 58049
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 295
05 Extractia carbunelui superior si inferior 0
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 13
07 Extractia minereurilor metalifere 55
08 Alte activitati extractive 227
09 Activitati de servicii anexe extractiei 0
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 52885
10 Industria alimentara 5341
11 Fabricarea bauturilor 432
12 Fabricarea produselor din tutun 0
13 Fabricarea produselor textile 1068
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 747
15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, 3118
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia 1890
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 771
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 366
19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea 156
titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 1551
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 300
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 2292
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 1538
24 Industria metalurgica 1380
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, 4837

utilaje si instalatii
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26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 2662
27 Fabricarea echipamentelor electrice 1643
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 8355
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 11019
30 Fabricarea altor mijloace de transport 1440
31 Fabricarea de mobila 375
32 Alte activitati industriale n.c.a. 478
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 1126
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, 1408
GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, 3461
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
36 Captarea, tratarea si distributia apei 1387
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 35
38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a 2039
materialelor reciclabile; Activitati si servicii de decontaminare
F CONSTRUCTIL 14201
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA 30513
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 9594
49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte 6414
50 Transporturi pe apa 0
51 Transporturi aeriene 9
52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 2017
53 Activitati de posta si de curier 1154
I HOTELURI SI RESTAURANTE 10007
JINFORMATII ST COMUNICATII 8175
58 Activitati de editare 859
59-60 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; 100
inregistrari audio si activitati de editare muzicala; Activitati de difuzare si
transmitere de programe
61 Telecomunicatii 1197
62-63 Activitati de servicii in tehnologia informatiei; Activitati de servicii 6019
informatice
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 1689
64 Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 1140
pensii
65 Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor 73
din sistemul public de asigurari sociale)
66 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, activitati de asigurare si fonduri 476
de pensii
L TRANZACTII IMOBILIARE 1544

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 6193
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72 Cercetare-dezvoltare 293
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 12753
SERVICII SUPORT
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN 5338
SISTEMUL PUBLIC
P INVATAMANT 10562
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 11824
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 2603
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1354

Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Tabel: Nr mediu al salariatilor-2023

Localitate Nr. mediu al salariatilor/2023

1 ORAS AZUGA 583
2 ORAS BAICOI 4664
3 ORAS BOLDESTI-SCAENI 2930
4 ORAS BUSTENI 2305
5 ORAS SLANIC 726
6 BANESTI 1125
7 BOLDESTI-GRADISTEA 75
8 BUCOV 1822
9 CEPTURA 1326
10 COLCEAG 160
11 CORNU 1035
12 DRAGANESTI 420
13 DUMBRAVA 190
14 FULGA 170
15 GORGOTA 490
16 IORDACHEANU 185
17 IZVOARELE 440
18 MANECIU 1100
19 PAULESTI 2934
20 PLOPU 300
21 PODENII NOI 185
22 POIANA CAMPINA 334
23 PUCHENII MARI 587
24 RAFOV 285
25 SALCIILE 84
26 SOTRILE 146
27 TOMSANI 231
28 VADU SAPAT 300
29 VALEA DOFTANEI 568
30 BUDILA 206
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31 PREJMER 2847

32 VAMA BUZAULUI 243

33 TOTAL Jud. PRAHOVA 25.700 persoane
34 TOTAL Jud. BRASOV 3296 persoane

Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Nr. mediu al salariatilor/2023
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Din totalul de 427 de companii din sectorul agricol, in judetul Prahova sunt 31 de societati care
activeaza in sectorul pescuitului si acvaculturii avand licente de acvacultura valabile, conform
listei RUA din 30.12.2024 iar in judetul Brasov din total 527 de companii din sectorul agricol sunt
25 de societati care activeaza in sectorul pescuitului si acvaculturii avand licente de acvacultura
valabile.

In ceea ce priveste teritorul propus eligibil, din cele 32 de UAT-uri, 24 de UAT-uri au in teritoriu
unitati de acvacultura cu licenta valabila.

Tabel: UAT-uri cu unitati de acvacultura in teritoriu

Nr Denumire Denumire unitate de acvacultura Licenta Licenta

crt UAT Pepiniera Crescatorie

1  Prejmer Salmontana SRL X
Salmontana SRL X
CTB Fisch SRL X

2  Budila Buciumul Transilvaniei SRL X
Tasco Impex SRL X

3 Vama Marvas Rational SRL X X

Buzaului
4  Maneciu Pastravaria Valea Stanii Zaganu SRL X X

>

5  Izvoarele Negoita V. Constantin Vasile P.
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Dalybog Fishhouse SRL X
Bogiri Tour SRL X
Bigiri Construct SRL X
6  Azuga CA-RO Idei Audit Rezultate SRL X
CA-RO Idei Audit Rezultate SRL X
7  Busteni Ecotrout Farm SRL X X
8 Bucov Administratia Parcului Memorial Constantin X
Stere
Givalos & CO SRL X
Cris-Tim Family Holding SRL X X
9 | Boldesti Cris-Tim Family Holding SRL X X
Scaieni Le Silure S.R.L. X
10 Podenii Noi Toni Eco Fishing SRL X
11 Iordacheanu TERRAVERDE S.R.L. X
Valsan I. George PFA X
12 Paulesti Cteno Far SRL X
13 Tomsani Radu Hanul Piratilor SNC X
14 Colceag Claudiu si Lucian SRL X
15 Fulga Piscicola Prahova SRL X X
16 Salciile Aligeo Company SRL X
Saig Top Fishing SRL X
Fishplan SRL X X
17 Boldesti Fishplan SRL X X
Gradistea
18 Dumbrava Woma Ecoserv SRL X
19 Draganesti Olmar Construct SRL X
20 Gorgota Zamfir N Ana Il X
21 Puchenii Mari  Directia Silvica Prahova-Ocolul Silvic x X
Ploesti
22 Plopu Mar Confort SRL X
23  Sotrile Ecotroutfish SRL X X
24 Rafov Balta Rafov SRL X

(sursa: https://www.anpa.ro/wp-content/uploads/2011/07/RUA-30.12.2024.pdf )

Tabel:Situatia intreprinderilor din sectorul acvaculturii Anul 2023

Nr. Categorie: Numaérul UAT /UAT-uri  Nr. Licenta de
Crt SC/ONG/RNP/PFA/II/IF  lucratorilor in acvacultura
intreprindere

1.  Salmontana SRL 4 Prejmer 0012/30.06.2016
0011/30.03.2016

2. CTB Fisch SRL 1 Prejmer

3.  Buciumul Transilvaniei SRL 0 Budila

4.  Tasco Impex SRL 2 Budila 0050/02.12.2021

5.  Marvas Rational SRL 0 Vama Buzaului 0401/22.09.2010
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33

Sursa:

Pastravaria Valea  Stanii
Zaganu SRL

Negoita V. Constantin Vasile
P.

Dalybog Fishhouse SRL
Bogiri Tour SRL

Bogiri Construct SRL
CA-RO Idei Audit Rezultate
SRL

Ecotrout Farm SRL
Administratia Parcului
Memorial Constantin Stere
Givalos & CO SRL
Cris-Tim Family Holding
SRL

Le Silure S.R.L.

Toni Eco Fishing SRL
TERRAVERDE S.R.L.
Valsan 1. George PFA

Cteno Far SRL

Radu Hanul Piratilor SNC
Claudiu si Lucian SRL
Piscicola Prahova SRL

Aligeo Company SRL
Saig Top Fishing SRL
Fishplan SRL

Woma Ecoserv SRL

Olmar Construct SRL
Zamfir N Ana II

Directia Silvica Prahova-
Ocolul Silvic Ploiesti

Mar Confort SRL
Ecotroutfish SRL

Balta Rafov SRL

O B~ = O DMNO (@) W NN = =

—
N

=)

13

W OO

S

1

Maneciu
Izvoarele

Izvoarele
Izvoarele

Azuga

Busteni
Bucov

Bucov
Bucov si Boldesti
Scaeni
Boldesti Scaeni
Podenii Noi
Iordacheanu
Iordacheanu
Paulesti
Tomsani
Colceag
Fulga

Salciile
Salciile
Salciile si Boldesti-
Gradistea
Dumbrava
Draganesti
Gorgota
Puchenii Mari

Plopu
Sotrile
Rafov

Total Productia raportata la ANPA -kg- Brasov
Total Productia raportata la ANPA -kg- Prahova
Total Productia raportata la ANPA -kg-
https://'www.anpa.ro/wp-content/uploads/2011/07/RUA-30.12.2024.pdf:

5388/12.06.2025
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0014/07.04.2023
0049/10.11.2021

0044/07.10.2021
0043/05.10.2023
0081/14.11.2016
0037/29.05.2014
0036/29.05.2014
0027/15.10.2018
0024/13.05.2019

0042/26.09.2019
0022/19.05.2023

0288/14.01.2010
0011/07.02.2017
0037/12.09.2022
0165/09.12.2009
0547/16.08.2011

0048/12.08.2013
0070/18.12.2017
0080/24.10.2016
0055/23.08.2017
0041/24.09.2019
0035/21.08.2023

0023/29.04.2015
0024/20.03.2012
0042/04.11.2022
0038/30.08.2023

0029/19.08.2024
0046/31.10.2019

75385.50
639621.69
715007,19

adresa  ANPA nr
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Nr.

Crt

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Cofinantat de

Categorie:
SC/ONG/RNP/PFA/II/IF

Salmontana SRL

CTB Fisch SRL

Buciumul Transilvaniei
SRL

Tasco Impex SRL
Marvas Rational SRL
Pastravaria Valea
Zaganu SRL
Negoita V.
Vasile P.
Dalybog Fishhouse SRL
Bogiri Tour SRL

Bogiri Construct SRL
CA-RO Idei Audit Rezultate
SRL

Ecotrout Farm SRL
Administratia Parcului
Memorial Constantin Stere
Givalos & CO SRL
Cris-Tim Family Holding
SRL

Le Silure S.R.L.

Toni Eco Fishing SRL
TERRAVERDE S.R.L.
Valsan 1. George PFA
Cteno Far SRL

Radu Hanul Piratilor SNC
Claudiu si Lucian SRL
Piscicola Prahova SRL

Stanii

Constantin

Aligeo Company SRL
Saig Top Fishing SRL
Fishplan SRL

Woma Ecoserv SRL

Olmar Construct SRL
Zamfir N Ana II

Directia Silvica Prahova-
Ocolul Silvic Ploiesti

Uniunea Europeana

Numaérul
lucritorilor in
intreprindere

S N

W SN = =

EENIEN

P

UAT / UAT-uri

Prejmer

Prejmer
Budila

Budila
Vama Buzaului
Maneciu

Izvoarele

Izvoarele

Izvoarele

Izvoarele
Azuga

Busteni
Bucov

Bucov
Bucov si Boldesti
Scaeni
Boldesti Scaeni
Podenii Noi
Iordacheanu
Iordacheanu
Paulesti
Tomsani
Colceag
Fulga

Salciile
Salciile
Salciile si Boldesti-
Gradistea
Dumbrava
Draganesti
Gorgota
Puchenii Mari

oA oA
<A

artenerul Acvacultoriion ¢ Pescarior

Nr. Licenta de
acvacultura

0012/30.06.2016
0011/30.03.2016

0050/02.12.2021
0401/22.09.2010
0014/07.04.2023

0049/10.11.2021

0044/07.10.2021
0043/05.10.2023
0081/14.11.2016
0037/29.05.2014
0036/29.05.2014
0027/15.10.2018
0024/13.05.2019

0042/26.09.2019
0022/19.05.2023

0288/14.01.2010
0011/07.02.2017
0037/12.09.2022
0165/09.12.2009
0547/16.08.2011
0076/16.07.2009
0048/12.08.2013
0070/18.12.2017
0080/24.10.2016
0055/23.08.2017
0041/24.09.2019
0035/21.08.2023

0023/29.04.2015
0024/20.03.2012
0042/04.11.2022
0038/30.08.2023
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31. Mar Confort SRL 0 0029/19.08.2024
32.  Ecotroutfish SRL 1 0046/31.10.2019
33. Balta Rafov SRL 0 0040/16.12.2024
Total Productia raportata la ANPA -kg- Brasov 43.580,00
Total Productia raportata la ANPA -kg- Prahova 658.706,00
Total Productia raportata la ANPA -kg- 702.286,00

Sursa: Revisal per salariat si ANPA nr 7022/31.07.2025

In anul 2023 existau 23 de UAT-uri cu unitati de acvacultura in teritoriu avand 32 de societati pe
segmetul de piscicultura si acvacultura, acesta avand o productie totala in anul 2023 de 715,006
tone de peste, conform adresei nr 2665/04.11.2024 emisa de ANPA Prahova si 2858/21.10.2024
emisa de ANPA Brasov, din care 75,385 tone in cele trei localitati din Brasov si 639,621 tone in
cele 20 de localitati din judetul Prahova. La data de 30.12.2024 conform RUA in teritoriul FLAG
erau 24 de UAT-uri cu unitati de acvacultura avand 33 de societati pe segmentul de piscicultura si
acvacultura si 37 de licente valabile. Productia de peste in anul 2024 a fost raportat la 702,286 tone
cu un numar total de 95 angajati in unitatile de acvacultura.

Aceste unitati acopera toate etapele activitatii piscicole — de la productie, ingrijire si recoltare, pana
la distributie — unele dintre ele implicindu-se activ in diversificarea serviciilor prin initiative
precum pescuitul recreativ, vanzarea directd sau participarea la targuri si evenimente tematice,
precum Targu lu Peste, devenit traditie in urma proiectului de cooperare “Interactiune intre
piscicultori —un concept sustenabil pentru promovarea pestelui”, finantat prin POPAM 2014-2020.
In Statiunea Cheia Judetul Prahova acest eveniment s-a desfasurat anual, anul acesta fiind laa V-
a editie. Un alt exemplu relevant sunt UAT-urile Azuga, Busteni si Maneciu ca re in anul 2023 au
organizat festivaluri pescaresti dedicate promovdrii consumului de peste autohton, vedat fiind
pastravul preparat intr-o multitudine de retete pescaresti.

Obiectivele turistice sunt formate din elemente ale potentialului turistic natural precum si elemente
ale potentialului turistic antropic. Teritoriul selectat face parte din celebra regiune a vaii Prahovei,
care are un potential turistic extrem de ridicat, acesteia aldturandu-se regiuni precum Valea
Doftanei, Valea Teleajenului, Valea Slanicului sau Vama Buzaului, care sunt de asemenea
recunoscute ca fiind zone de interes turistic.

Dintre elementele turistice naturale putem aminti: Muntii Ciucas, Muntii Bucegi, Lacul de
acumulare Maneciu, Lacul de acumulare Paltinu, Salina Slanic, Cascada Urlatoarea din Busteni,
Cascada Urlatoarea din Vama Buzaului, Rezervatia de Zimbri din Vama Buzaului, Cascada
Schinda din Statiunea Cheia, Cheile Cheitei din Statiunea Cheia, etc.

Printre obiectivele turistice antropice amintim de: Manastirea Cheia, Manastirea Suzana, Muzeul
de Antropologie Francisc Rainer, Muzeul Flori de Mina din Cheia, Castelul Cantacuzino, Casa
Memoriala Cezar Petrescu, Crucea de la Caraiman, Manastirea Caraiman din Busteni, Muzeul
Sarii din Slanic, etc.

Serviciile si infrastructura medico-sociala la nivelul teritoriului sunt: policlinici, cabinete medicale
individuale, sanatorii, farmacii, laboratoare pentru investigatii paraclinice §i imagistice, unitati de
invatamant, biblioteci, camine culturale. Atat la nivelul unitdtilor medicale cat si la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant lipsesc dotdrile moderne si performante.
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Orasele care fac parte din teritoriul FLAG Prahova sunt membre ale Asociatiei oraselor din
Romania. AOR este o organizatie nonguvernamentala, apolitica, fara scop lucrativ reprezentand
interesele celor 216 localitati urbane mici.

Comunele care fac parte din teritoriul FLAG Prahova sunt membre ale Asociatiei Comunelor din
Romania (A.Co.R.), infiintatd in anul 1997, ca o asociatie de colectivitati locale, avand ca membri
comunele din Romania.

Rezultd astfel ca la nivelul FLAG Prahova exista in acest moment un cadru de colaborare favorabil
pentru dezvoltarea de initiative comune, cu scopul de a consolida situatia economica a teritoriului
si de a Tmbunatati toate aspectele cadrului socio-economic la nivelul teritoriului. Apartenenta
UAT-urilor aferente teritoriului FLAG Prahova favorizeazd elaborarea si implementarea de
proiecte de cooperare transnationala si interteritoriala. In cadrul FLAG Prahova exista parteneriate
durabile care vor contribui la succesul tuturor initiativelor si masurilor propuse a fi realizate in
prezenta strategie.

Piata muncii si forta de muncd din zona de pescuit si de acvaculturd

Tabel: Populatia ocupata civila pe activitati economice Jud Prahova an 2023
Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

Rev.2, Judetul PRAHOVA 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) Mii persoane
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 22,3
INDUSTRIE 71,7
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 3,7
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 67,1
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI 1,8
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, 5,1
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
F CONSTRUCTII 29
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA 42
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 19,1
I HOTELURI SI RESTAURANTE 7,1
JINFORMATII ST COMUNICATII 4
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 2,1
L TRANZACTII IMOBILIARE 1,9
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 7,2
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 10,4
SERVICII SUPORT
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE 5,8
DIN SISTEMUL PUBLIC

P INVATAMANT 11
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Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 14,9
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 2,3
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 3,5

Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Populatia ocupata pe domenii de activitate
Judetul Prahova-an 2023

Tabel: Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale-Jud Brasov 2023
Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

Rev.2, Judetul BRASOV 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) Mii persoane
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 13,1
INDUSTRIE 70,7
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,3
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 64,7
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI 1,6
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, 4,1
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
F CONSTRUCTIIL 27
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA 40,7
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 15,2
I HOTELURI SI RESTAURANTE 12,1
JINFORMATII ST COMUNICATII 9,2
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 1,9
L TRANZACTII IMOBILIARE 1,8

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 6,8
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N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 13,8
SERVICII SUPORT
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE 5,4
DIN SISTEMUL PUBLIC
P INVATAMANT 13
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 15,5
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 2,7
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 3

Sursa: hitp.//statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Populatia ocupata pe domenii de activitate
Judetul Brasov-an 2023

Zona este coerenta din punct de vedere functional in privinta aspectului social, respectiv al
resurselor umane. Dezvoltarea companiilor din zond este esentiald pentru economia teritoriului
FLAG Prahova, avand in vedere cd acestea contribuie direct la cresterea produsului intern brut al
teritoriului precum si la cresterea numarului de locuri de munca.

Dezvoltarea de abilitdti si aptitudini noi pentru persoanele aflate pe teritoriul FLAG Prahova

......

turistic foarte ridicat asigura coerenta zonei pescaresti din punct de vedere functional in privinta
aspectelor geografice, economice si sociale.
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1.2.2 COMUNITATEA SI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI

In cadrul procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL), implicarea comunititii
a fost esentiala pentru a asigura relevanta, sustenabilitatea si acceptarea actiunilor propuse.
Elaborarea Strategiei de dezvoltare aferenta zonei s-a realizat printr-o abordare care pune in prim
plan viziunea si implicarea — participarea comunitatii In atingerea obiectivelor propuse, fata de
politica traditional centralistd "de sus in jos".

Strategia a fost astfel conceputa incat sa valorifice punctele forte si atuurile sociale, de mediu si
economice ale comunitatii aflate pe teritoriul sau.

Abordarea de jos 1n sus a fost aplicatd avand in vedere ca teritoriul este omogen din punct de vedere
geografic, economic si social si contribuie la formarea increderii reciproce dintre partenerii locali
si la nivelul Intregii comunitati, fapt ce usureaza cooperarea. Strategia, urmand acestd abordare, a
fost conceputa Tn maniera cea mai bine adaptatd nevoilor comunitatii pe care o deserveste. Acest
lucru a fost posibil prin invitarea actorilor locali interesati sa preia conducerea si sa se implice.
Participarea nu va fi limitatd la faza initiald, ci extinsd de-a lungul intregului proces, contribuind
la strategie, la implementarea ei si la dobandirea de cunostinte pentru viitor. De asemenea,
probleme importante precum transparenta, au fost abordate in procedurile de mobilizare si de
consultare, in vederea ajungerii la un consens intre actorii participanti, prin intermediul dialogului
si al negocierilor.

Scopul FLAG este acela de a lua parte la guvernarea regiunii, cu participarea activa la construirea
capacitatii organizatorice a zonei de pescuit, care actioneaza ca un centru de convergenta si care
reprezintd interesele tuturor persoanele fizice, intreprinderilor si agentilor socio-economici
interesati, pentru dezvoltarea echilibrata a regiunii.

Elaborarea strategiei pentru zona de pescuit si acvacultura are la bazd analize realizate prin
consultari comunitare (realizate pe baza principiului “de jos in sus”) in cadrul unor intalniri intre
membrii FLAG-ului. Aceste analize au permis identificarea provocarilor pentru dezvoltare,
definirea strategiei si a obiectivelor acesteia si obtinerea unui acord privind prioritatile dezvoltarii.
Fiind situatd in doua judete cu un potential ridicat pentru polarizarea investitiillor si cu o
administratie publica implicata in atragerea fondurilor europene, in zona pescareasca pot fi atrase
investitii pentru valorificarea niser de piatd in ceea ce priveste productia, procesarea si
comercializarea pestelui.

Avandu-se in vedere cele mentionate anterior, se poate afirma ca ,,Strategia de dezvoltare locala
integrata a zonei pescdresti a Judetelor Prahova si Brasov” este in primul rand orientatd catre
perspectiva sociald, economica si de mediu.

S-au avut 1n vedere realizarea urmatoarele activitati cu privire la scrierea Strategiei de dezvoltare
plasata sub reponsabilitatea comunitatii aferentd zonei:

Elaborare studii de zona;

Consultare publicd cu privire la zonele defavorizate, necesitdtile si oportunitatile
identificate, specifice comunitatilor de pescuit si acvaculturd;

Intalnire cu partenerii FLAG Prahova;

Consultare publica cu privire la masurile de dezvoltare integrata a teritoriului;

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare integrata in varianta draft;

Intalnire a partenerilor FLAG Prahova;

Diseminarea pe scara larga a strategiei in varianta draft;

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare integrate;

Depunerea strategiei locale de dezvoltare integrata in vederea selectiei

FEFEFFE 4
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1.2.3 ANALIZA SWOT

Elementele SWOT*

oA oA
4

Partenecul Acvacultoriion § Pescanior

Analiza SWOT

Justificare

Puncte tari

1. Aspecte economice

Se prezinta date statistice, studii, rapoarte, rezultate focus-
grup, analizd chestionare, consultari etc, relevante si
verificabile

1. T1. Resurse hidrografice
variate

Judetele Brasov si Prahova dispun de resurse de apa din
rauri si lacuri care pot fi utilizate pentru acvacultura ( Raul
Teleajen, Raul Prahova, Raul Doftana, Raul Cricovul
Sarat, Raul Tarlung, Lacul Maneciu, Lacul Paltinu—
artificiale-acumulare; Lacul Slanic — apa sarata, Lacul
Boldesti-Gradistea, Parepa, Salciile, Paulesti, Fulga,
Magula- pentru piscicultura)

2. T2. Potential turistic
ridicat al zonei

Statiunile Busteni, Azuga, Cheia, Slanic si Vama Buzaului
sunt recunoscute pentru potetialul turistic pe care il detin

3. T3. Existenta unui numar
ridicat de entitati active in
pescuit sau acvacultura,
ceea ce demonstreaza ca
pescuitul este o activitate
importantd in zona

Conform RUA din 30.12.2024 in teritoriul eligilibil FLAG
Prahova sunt 35 de licente de acvacultura valabile din care
in judetul Prahova sunt 29 de licente si in judetul Brasov
sunt 6 licente

4. T4. Pozitie geografica
avantajoasa din punct de
vedere al desfasurarii
pescuitului si acvaculturii;

Teritoriul FLAG Prahova este pozitionat atat pe zona
montana (Muntii Ciucas si Muntii Bucegi) cat si pe deal si
campie, de la Brasov, cu Localitatile Budila, Prejmer si
Vama Buzaului pana, traverseaza judetul Prahova din nord
Azuga, Valea Doftanei si Manaeciu pana la sud Boldesti
Gradistea, Fulga si Salciile, avand un total de 32 de
localitati. Astfel in teritoriu exista atat cresterea pastravului
cat si cresterea fitofagului (crap, novac, etc)

5. T5. Existenta unui humar
mare si diversificat de
inteprinderi comercile

Cele doua judete: Brasov si Prahova au o ecomonie
diversificata: horeca, comert, agricultura, acvacultura,
productie, etc. In anul 2023 activau un numar de 48685
intreprinderi in diferite domenii de activitate, conform
WWW.INsse.ro

6. Té6. Existenta
infrastructurii si a
personalului specializat

Exista personal specializat atat la nivel de FLAG cat si la
nivel de teritoriu.In judete Brasov si Prahova exista atat
drumuri judetele, nationale cat si autostrade.
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7. T7. Traditie In mestesuguri
locale: prelucrarea
lemnului, tesaturi
traditionale, olarit.

In teritoriu sunt pastrate traditiile locale, mestesuguri
precum:olarit, confectionat fluiere, prelucrarea lemnului,
tesaturi traditionale.

1I. Aspecte de mediu

1. T8. Biodiversitate acvatica
existentd 1In zonele naturale

Parcul Natural Bucegi sau ariile Natura 2000 din
apropiere, Lacul Paltinu si Lacul Maneciu

protejate de interes national

protejate

2. T9. Peisaj rural diversificat, | Mediul natural propice pentru sisteme integrate (agro-
cu potential pentru | acvacultura, permaculturd, acvaculturd ecologica) in zone
dezvoltarea acvaculturil | cy terenuri disponibile
ecologice

3. TI0. Prezenta ariilor t Parcul Natural Bucegi, Muntele de Sare — Slanic, Tigaile

din Ciucas — Maneciu), Natura 2000 — sit Cheile Doftanei,

4. T11.Climat temperat
favorabil acvaculturii

+ Temperaturi medii anuale potrivite pentru cresterea

speciilor autohtone (ex. pastrav, crap, caras), cu riscuri
climatice moderate fatd de alte regiuni

1II. Aspecte sociale

1. T12. Forta de munca
disponibila in zonele rurale

Populatia din mediul rural, in special in zonele cu migratie
economicd, este deschisd spre reconversie profesionala si
ocupare in noi domenii, inclusiv acvacultura.

2. T13. Interes crescand pentru
ocuparea  in activitati
sustenabile si locale

Se observa o orientare a tinerilor spre afaceri mici si medii,
agro-turism sau productie locala, ceea ce poate include si
ferme piscicole.

3. T14.Acces la retele de
educatie sl formare
profesionald in apropiere

1. Aspecte economice

Proximitatea unor licee agricole, universitati (ex.
Universitatea de Stiinte Agronomice si  Medicind
Veterinard Bucuresti, Politehnica), centre de formare sau
ONGe-uri axate pe dezvoltare rural

1. Sl.Piatd locala limitata
pentru valorificarea
pestelui

Cererea locala de peste este relativ mica si slab organizata,
ceea ce afecteaza rentabilitatea economicd a productiei
piscicole.

2. S2. Lipsa infrastructurii de
procesare si depozitare
locala

Nu existd suficiente unitati de procesare a pestelui (filetare,
ambalare, refrigerare), ceea ce reduce valoarea adaugata a
produselor piscicole.

3. S3. Lipsa de asocieri si
cooperative piscicole

Fragmentarea producatorilor locali duce la putere de
negociere scazuta, costuri mai mari si acces slab la pietele
mari sau la export.
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S4.Grad scazut de
modernizare a
infrastructurii turistice in
unele zone cu potetial
ridicat

In statiunile turistice Slanic, Cheia si Valea Doftanei
infrastructura turistica are un grad redus de modernizare

S5.Insuficienta
valorificare a produselor
locale;

In localitatile din teritoriul FLAG Prahova exista
producatori locali care sunt slab promovati

Lipsa utilizarii tehnologiei digitale in procesele de munca
(de ex. documente pe hartie in loc de baze de date digitale);
Folosirea unor echipamente invechite sau software depasit;
Lipsa infrastructurii IT (internet lent, lipsa retelelor interne,
echipamente insuficiente); Personal slab pregitit in
utilizarea tehnologiei

S6.Grad redus de
digitalizare
S7-lipsa  masurilor de

sprijin pentru lucratorii in
acvacultura si familiile lor

Sprijinirea lucrdtorilor din acvaculturd si a familiilor
acestora este esentiald pentru mentinerea si dezvoltarea
sustenabild a comunitatilor pescaresti, in special in zonele
rurale si izolate.

1l. Aspecte de mediu

S8&.Calitatea
variabila a resurselor
de apa

Poluarea unor surse de apa din cauza activitatilor
industriale, agricole sau menajere poate afecta negativ
cresterea pestelui si siguranta alimentara.

S9. Riscuri
hidrologice — seceta
si scaderea nivelului

Schimbarile climatice si seceta frecventa pot reduce
disponibilitatea resurselor acvatice necesare fermelor
piscicole, mai ales in sistemele extensive

apelor

S10. Lipsa Deseurile organice si apele uzate pot polua ecosistemele in
infrastructurii pentru lipsa unor solutii ecologice de colectare si tratare.
gestionarea

deseurilor

S11. Vulnerabilitate Aceste fenomene pot afecta infrastructura fermelor si
la fenomene sdndtatea populatiilor piscicole, mai ales in sisteme
meteorologice deschise.

extreme (inundatii,

grindind, variatii de

temperatura)

S12- Spatiile de agrement | Raul Prahova, raul Teleajen precum si cele doua lacuri de
si cele amenajate 1n | acumulare Paltinul si Maneciu, pe tarmul lor se poate
vederea valorificarii | amenaja zona de picnic, pontoane si spatiu verde pentru
identitati locale — muzeu | recreere. Din nevoile identificate in chestionare se regasesc
pescaresc, parcuri | si necesitatea infiintarii de parcuri tematice, trasee
tematice, trasee | tematice si muzee pescaresti

tematice,etc sunt putine
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1II. Aspecte sociale

1. S13. Nivel redus de | Putini oameni cunosc potentialul economic si ecologic al
informare si constientizare | acvaculturii, ceea ce limiteaza interesul pentru investitii si
privind beneficiile | angajare in acest sector
acvaculturii

2. S14. Resurse umane slab | Lipsa cursurilor vocationale sau a experientei practice in
calificate in domeniile de | anumite domenii ingreuneazi demararea de proiecte si
interes pentru dezvoltarea | mentinerea unei forte de munca calificate.
locala: turism (servicii
turistice), acvaculltura;

3. S15. Perceptie sociald | O parte din consumatori preferd pestele congelat din
slaba asupra consumului | import, in detrimentul celui local, ceea ce afecteaza cererea
de peste local si sprijinul pentru fermele autohtone

4. S16. Interes scazut al | Multi tineri nu sunt atrasi de munca in agriculturd sau
tinerilor pentru munca in | acvacultura din cauza conditiilor de munca percepute ca
sectorul primar dificile si a veniturilor incerte.

5. S17.  Insuficienta Sunt localitati din teritoriul FLAG fata cabinet medicale
infrastructurii de

sandtate si deficit de
medici si personal
mediu la  unele
specialitati;

Oportunitati

1. Aspecte economice

1.

Ol. Cresterea  cererii
pentru produse locale,
proaspete si sustenabile

Consumatorii sunt tot mai interesati de peste crescut local,
fara conservanti sau provenit din surse ecologice, ceea ce
poate iIncuraja dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare.

02.Posibilitatea
valorificarii superioare
prin procesare locala

Investitiile in mici unitdti de procesare (filetare, afumare,
conserve artizanale) pot creste valoarea adaugata si
veniturile fermierilor.

O3.Integrarea acvaculturii
in agro-turism sau turism
gastronomic

Judetul are un potential turistic ridicat (Valea Prahovei,
zone viticole), iar fermele piscicole pot deveni puncte de
atractie sau surse pentru restaurante locale.

04. Dezvoltarea
cooperativelor  piscicole
sau a formelor de asociere

Asocierea producatorilor In cooperative poate creste
puterea de negociere, accesul la piata si eficienta
economica.

0s.
tehnologiilor

Utilizarea
novatoare

Tehnologii digitale sau monitorizarea digitala pot reduce
costurile si creste productivitatea.
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pentru cresterea eficientei
activitatilor din teritoriul
FLAG

06. Acces la finantari
europene si  nationale
dedicate acvaculturii

Fondurile Europene sau alte scheme de ajutor de stat pot
sprijini investitiile in teritoriul FLAG Prahova

O7- imbunatatirea
conditiillor de munca si
viata precum si
dezvoltarea profesionald a
lucratorilor in
acvaculutara,

Acces la sprijin financiar si antreprenoriat Crearea de locuri
de munca verzi si stabile;

Dezvoltare profesionald si specializare;

Instruire pentru utilizarea tehnologiilor digitale;

1I. Aspecte de mediu

1.

0O8.Valorificarea
resurselor de apa
regenerabile si reutilizarea
apei

Implementarea tehnologiilor moderne (recircularea apei,
filtrare biologica, fitoremediere) permite utilizarea
eficienta a resurselor hidrice locale.

09. Valorificarea
patrimoniului cultural si al
celui de mediu;

Fiind o regiune cu istorie exista un bogat patrimoniu
cultural care poate fi valorificat prin prezenta SDL. Prin
activitati de constientizare si informare se pot implementa
masuri de protejare a mediului inconjurator

0O10. Sporirea rezilientei la
schimbarile climatice

Masuri pentru sporirea rezilientei:gestionarea inteligenta a
apei; infrastructura adaptata; monitorizare digitala;
educatie si formare

11I. Aspecte sociale

1.

Ol11. Crearea de locuri de
muncd  si  reducerea
somajului in mediul rural

Infiintarea si dezvoltarea societatilor din teritoriul FLAG
Prahova pot stimula economia locald prin generarea de
locuri de munca directe si indirecte

Ol12. Formarea
profesionala si reconversia
fortei de munca

Posibilitatea dezvoltarii unor programe de calificare pentru
tineri sau someri.

013. Investitii n
infrastructura si servicii
medicale

Dezvoltarea capacitatii sistemului de sanatate la nivel local
prin investitii in infrastructura, personal si servicii medicale
integrate.

0O14. Dezvoltarea culturii
consumului de produse
locale sanatoase

Prin educatie alimentara si promovare locald, se poate
stimula obiceiuri de consum mai sanatoase si
autosustenabilitate alimentara in comunitati.

Ol15s. Dezvoltarea
turismului  rural si a
educatiei ecologice

Fermele piscicole pot deveni locuri atractive pentru turism
educational, tabere, activitati pentru elevi si vizitatori
interesati de naturd si sustenabilitate. De asemenea existent
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statiunilor turistice in teritoriul FLAG este un avantaj in
dezvoltarea turismului rural

6.

Ole. Stimularea
antreprenoriatului local in
randul tinerilor

Amenintari

1. Aspecte economice

Domeniul acvaculturii poate deveni atractiv pentru tineri
prin acces la fonduri, consultantd, mentorat si sprijin pentru
start-up-uri rurale.

1.

Al. Competitie puternica
din partea pestelui
importat (ieftin)

Pietele sunt invadate de produse importate (ex. pangasius,
somon, crap asiatic) cu preturi mai mici decat cele ale
producatorilor locali.

A2.  Acces dificil i
birocratic la  fondurile
europene sau nationale

Intarzierile in evaluarea proiectelor, birocratia, cerintele
tehnice sau lipsa cofinantérii pot descuraja investitiile n
domeniu

A3. Inflatia si cresterea
costurilor de productie
(energie, combustibil,
materii prime)

Aceste costuri pot afecta grav rentabilitatea activitatilor de
productie

A4,
reglementari
impredictibile

Impozitare si
fiscale

Modificarile legislative frecvente sau taxele neclare pot
descuraja antreprenorii locali sd investeascad in acest
domeniu.

1I. Aspecte de mediu

AS. Schimbari climatice si
fenomene meteorologice
extreme

Seceta, valurile de caldura, scdderea nivelului apelor sau
inundatiile pot afecta direct functionarea fermelor
piscicole, in special cele in sistem deschis.

A6. Poluarea surselor de
apa

Activitatile industriale, agricole (ingrasaminte, pesticide)
sau menajere pot contamina raurile si panza freatica

AT. Lipsa unor
reglementdri si controale
eficiente de mediu

Lipsa monitorizarii si a sanctiunilor poate duce la
exploatdri nesustenabile, cu efecte negative asupra
mediului local si pe termen lung.

11I. Aspecte sociale

A8. Migratia continua a
populatiei  tinere  din
mediul rural

Exodul tinerilor catre orase sau in strdinatate reduce forta
de munca disponibila si capacitatea comunitatilor locale de
a sustine activitati noi.

A9. Nivel scazut de
educatie si  informare
privind acvacultura

O mare parte a populatiei nu are cunostinte despre
practicile piscicole moderne, siguranta alimentara sau
beneficiile pestelui local.

A10. Lipsa unei culturi de
consum a pestelui local n
unele comunitdti

Obiceturile alimentare locale, influentate de factori
culturali sau economici, pot limita cererea de peste
autohton.

All. Imbatranirea
populatiei si  scaderea
natalitatii

poate avea grave efecte negative din punct de vedere
economic i social;
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Nevoi identificate in urma analizei SWOT **

l. Domeniul economic
In teritoriul FLAG Prahova, in urma analizei SWOT realizata mai sus, prin raportare la specificul
economic, protectia mediului si social au fost identificate urmatoarele nevoi:

N1- Dezvoltarea si diversificarea activitatiilor din teritoriul FLAG Prahova atat in domeniul
acvaculturii cat si domeniul economic

Al1+T3=>N1

S1+02=>N1

A2+T3=>N1

S2+01=>N1

T5+A2=>N1
Aceasta nevoie rezulta din invazia mare a pestelui din import la un pret mic, fapt ce duce la o
concurenta neloiala. Lipsa unor investitii in diversificarea specificului economic al teritoriului
precum si in unitatile de acvacultura reduce sansele de redresare economicd si de scadere a
somajului. Dezvoltarea de activitati conexe domeniului de pescuit si acvaculturd va contribui
inclusiv la dezvoltarea acestuia si va antrena dezvoltarea concomitentd a mai multor sectoare
corelate.

N2-Valorificarea potentialului turistic

A2+T2=>N2

S4+06=>N2

In teritoriul FLAG, se resimte tot mai acut nevoia valorificirii potentialului turistic local, prin
identificarea, promovarea si utilizarea sustenabild a resurselor naturale, culturale si traditionale.
Aceastd valorificare este esentiald pentru diversificarea economica a zonei, crearea de locuri de
munca si consolidarea identitatii comunitdtilor locale.

Teritoriul eligibil al FLAG Prahova are resurse turistice nevalorificate: peisaje, traditii,
gastronomie locald, biodiversitate, patrimoniu.

Pozitionarea si resursele naturale si culturale existente in zond, precum si specificul zonei si a
populatiei fac din potentialul teritoriului una dintre cele mai valoroase resurse, neexploatate.
Dezvoltarea eficienta a acestui domeniu ar avea efecte multiplicate, ar actiona ca un vector de
dezvoltare al zonei, atrdgand dupa sine dezvoltarea implicita si a altor domenii conexe, inclusiv a
acvaculturii.

N3- Interactiunea sectoarelor din diferite domenii de activitate prin cooperare
S3+04=>N3

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, se contureazi tot mai clar nevoia unei cooperari
intersectoriale reale, care sa asigure interactiunea eficienta intre sectoare din domenii de activitate
diferite. Aceasta colaborare este esentiald pentru dezvoltarea integrata a teritoriului, stimularea
inovatiei locale, diversificarea economica si utilizarea complementara a resurselor existente. Prin
parteneriate intre sectoarele public, privat, turistic, agricol, cultural sau educational, se pot genera
solutii durabile adaptate nevoilor comunitatii.
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N4- Implementarea solutiilor digitale in activitate
S6+05=>N4

Implementarea solutiilor digitale in activitate nu mai este o optiune, ci 0 necesitate pentru
modernizarea proceselor si asigurarea unei dezvoltari sustenabile

NS5- Masuri de sprijin pentru lucratorii in acvacultura si familiile lor

S7+0O7=>N5

Acvacultura este un sector esential pentru securitatea alimentara, dezvoltarea economica rurala si
conservarea resurselor acvatice. In ciuda importantei sale, lucratorii din acest domeniu se confrunti
cu o serie de provocari sociale, economice si profesionale care le afecteaza stabilitatea si calitatea
vietii printe cate amintim:

- expunere la riscuri profesionale- Munca in acvacultura presupune expunere la conditii fizice dure,
munca in medii umede si frig.

- vulnerabilitate economica ridicata -Veniturile lucratorilor din acvaculturd sunt adesea dependente
de sezonalitate, conditii climatice si piatd, ceea ce le reduce predictibilitatea financiard; evenimente
neprevazute (epidemii ale speciilor, poluare, secetd, inundatii) pot duce la pierderi masive si
falimente, fard mecanisme clare de protectie; lipsa unor instrumente financiare accesibile
(asigurari, credite cu dobanda redusd) afecteaza capacitatea de rezilientd a lucratorilor si a
familiilor acestora.

-acces limitat la servicii sociale si medicale-multi lucratori in acvacultura activeaza in zone rurale
sau izolate, cu acces redus la servicii de sandtate, educatie si sprijin social; familiile lor, in special
copiii, pot fi afectate de migrarea sezoniera, lipsa infrastructurii locale sau saracia

N6- Promovarea si valorificarea produselor locale

S5+06=>N6

A3+T7=>N6

Promovarea si valorificarea produselor locale reprezintd o necesitate reald pentru sprijinirea
producdtorilor locali, stimularea economiei circulare si pdstrarea traditiilor.

Il. Domeniul protectia mediului

N7- Punerea in valoare a specificului local

S12+09=>N7

Nevoia de a pune in valoare specificul local este tot mai prezenta, in special in comunitatile rurale,
unde traditiile, mestesugurile si produsele locale pot deveni motoare ale dezvoltarii economice si
culturale

N8-Valorificarea si protejarea mediului si a patrimoniului natural si cultural al zonei
pescaresti

S11+0O8=>N8§

A6+T8=>N8S

AS5+T11=>N8§
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Aceasta nevoie vine ca o componenta de fond pentru toate celelalte identificate:conservarea si
protejarea mediului, a culturii si a traditiilor reprezintd o conditie aprioricd dezvoltdrii tuturor
celorlalte domenii: acvacultura, turism, domenii conexe.

Realizarea de investitii in protectia sau promovarea mediului si a patrimoniului cultural este in
principiu adresatd autoritatilor publice. Insd inclusiv toate investitiile private vor trebui sa
contribuie la acest segment prin identificarea unor solutii prietenoase cu mediul, inovative si in
sprijinul atingerii potentialului zonal.

1. Domeniul social

NO9- Crearea de locuri de munca si mentinerea celor actuale in zona FLAG
A8+T12=>N9
S16+011=>N9

Mentinerea lucurilor de munca existente in prezent-este o nevoie in vederea unei desfasurari
optime a activitatii, se stie ca un nou angajat trebuie format, trebuie sa se abdateze la noul job,
fapt ce necesita timp si bani.

Realizarea de noi investitii in teritoriu conduc si la o crestere a numarului de locuri de munca
precum si la mentinerea celor actuale.

N10- Specializarea inteligenta
S14+012=>N10
A9+T14=>N10

Prin programe de formare profesionala se pot realiza cursuri de digitalizare pentru angajatii din
unitatile de acvacultura si cei din celelalte sectoare de activitate.
Specializarea inteligenta este o strategie de dezvoltare economica regionala bazata pe identificarea
si consolidarea domeniilor de excelentd locala, in care o regiune are avantaje competitive. Ea
presupune concentrarea resurselor publice si private in sectoarele cu cel mai mare potential de
inovare, crestere durabild si creare de locuri de munca calificate.

N11- Extinderea si imbunatatirea serviciilor medicale

S17+013=>N11

Nevoia de imbunatatire a calitdtii si acoperirii serviciilor medicale este una prioritard, avand in
vedere lipsa personalului medical, dotarile insuficiente si infrastructura invechita

N12- Dezvoltarea culturii consumului de produse locale sanatoare

S15+014=>N12

Este necesara cultivarea obiceiurilor de consum responsabil, prin promovarea produselor locale
sanatoase, cu beneficii atat pentru sanatatea populatiei, cét si pentru sustenabilitatea comunitatii.

N13- Dezvoltarea educatiei formale si non-formale

A9+T14=>N13

Dezvoltarea educatiei formale si non-formale este esentiald pentru formarea unei societati bazate
pe cunoastere, competenta si valori.
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CAP. 2 ACTIUNL OBIECTIVE SPECIFICE SI REZULTATE ASTEPTATE

2.1 Logica interventiei

In Anexa nr. 3 la Formularul SDL - Logica interventiei- este prezentata legatura logica intre
elementele SWOT, nevoi, obiective specifice, actiuni, indicatori de rezultat si contributia la
strategii ale Uniunii Europene-anexa la prezenta strategie.

2.2. Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

FISA ACTIUNII 1

Actiunea nr.1 Denumirea Actiunii: Valorificarea resurselor si consolidarea
zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea si diversificarea

unitatilor de acvacultura si consolidarea activitatii lucratorilor
in unitatile de acvacultura

Obiectivul general Dezvoltarea si diversificarea activitatii unitatilor de acvacultura si
consolidara competentelor lucratorilor in unitatile de acvacultura
din teritoriul eligibil FLAG Prahova

Beneficiarii finantarii Beneficiari privati:

-unitatile de acvacultura

Criterii orientative de Contributia proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare

selectie locala prin:

-operatiuni privind consolidarea lucratorilor in unitatile de
acvacultura;

-operatiuni operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si protejarea
mediului;

-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala;

-operatiuni ce vizeaza specializarea inteligenta;

-operatiuni privind diversificarea activitatilor de acvacultura;

Contributia proiectului la rezultatele urmarite prin PAP:
-operatiuni ce vizeaza crearea locurilor de munca;
-opratiuni ce vizeaza mentinerea locurilor de munca;
-operatiuni ce vizeaza activitatile de cooperare;
-operatiuni ce vizeaza persoane beneficiare;

Contributia proiectului la sustenabilitatea sociala:
-operatiuni ce vizeaza angajarea persoanelor vulnerabile;

Potential operational si economic:

-rata rentabilitatii financiare;
-rata solvabilitatii generale;
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Sediul solicitantului:
- existenta sediului in teritoriu eligibil FLAG mai inainte de
01.01.2025

Calitatea proiectului:

-relevanta proiectului-proiectul raspunde unei nevoi reale si bine
1dentificate;

-claritatea si coerenta obiectivelor- obiectivele sunt SMART;
-sustenabilitatea proiectului-rezultatele pot fi mentinute dupa
incheierea finantarii;

Alocare financiara 7.338.160,00 LEI
totala (PAP +

Contributia

beneficiarilor)

Indicatori de rezultat -locuri de munca create

-locuri de munca mentinute

-activitati de cooperare

-persoane beneficiare

-entitdti care contribuie la sustenabilitatea sociala

Nr. de Cost Estimarea Intensitate  Contributia Contributia
operatiuni estimat/ alocarii sprijin PAP - beneficiarilor
estimate operatiune financiare neramburs  actiune (lei) (lei)
(lei) totale pe abil
actiune (lei)
(5+6)
1 2 3 4 5 6
5 operatiuni = 1.265.000, @ 6.326.000,00 60% 3.795.600,00  2.530.400,00
unitati de 00
acvacultura
1 operatiune 1.012.160, 1.012.160,00 75% 759.120,00 253.040,00
asociatiile de 00
producatori
Total 7.338.160,00 4.554.720,00  2.783.440,00

1. Contributia la obiectivele specifice:

OSI1 - Dezvoltarea economica a zonei- Crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea economica
locald prin sustinerea activitdtilor non-agricole si piscicole, cresterea gradului de ocupare si
valorificarea sustenabild a resurselor locale.

OS2 - Protejarea mediului- Promovarea practicilor durabile in sectorul pescuitului si acvaculturii
pentru conservarea ecosistemelor acvatice si mentinerea biodiversitatii.

0S3 — Dezvoltarea sociald a zonei pescaresti- Imbunatitirea conditiilor sociale in comunititile
pescaresti prin dezvoltarea serviciilor de educatie, sanatate, culturd si sprijin pentru categoriile
defavorizate, contribuind la o coeziune sociald mai puternica.
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2. Contributia la dezvoltarea zonei pescaresti din perspectiva consolidarii activitatii pescarilor
comerciali si/sau lucratorilor 1n unitatile de acvaculturd; a diversificarii activitatilor; a contributiei
la tranzitia verde si protejarea mediului; a activitatilor privind tranzitia digitald si specializare
inteligenta. Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare conduce la indeplinirea obiectivelor
propuse, la dezvoltarea durabila a zonei prin consolidarea sectorului de acvacultura, valorificarea
potentialului turistic, a resurselor naturale, culturale si umane si la cresterea implicita a calitatii
vietii pentru locuitorii din zona.

In cadrul Actiunii nr 1- Valorificarea resurselor si consolidarea zonei de pescuit si
acvacultura prin dezvoltarea si diversificarea unitatilor de acvacultura si consolidarea
activitatii lucratorilor in unitatile de acvacultura vor fi punctate suplimentar operatiunile de
consolidare a activitatii lucratorilor in unitatile de acvacultura, operatiuni operatiuni ce vizeaza
tranzitia verde si protejarea mediului; operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; operatiuni ce vizeaza
specializarea inteligenta; operatiuni privind diversificarea activitatilor de acvacultura; operatiuni
ce vizeaza crearea locurilor de munca; opratiuni ce vizeaza mentinerea locurilor de munca;
operatiuni ce vizeaza angajarea persoanelor din grupul vulnerabil.

Pentru conslidarea activitatii lucratorilor din unitatile de acvacultura pot fi operatiuni privind
crestera capacitatilor profesionale prin programe de formare, reconversie profesionala si instruire
continua, imbunatatirea conditiilor de munca prin facilitati moderne (in echipamente si spatiu de
lucru),etc.

Pentru diversificarea activitatilor unitatilor de acvaculutea pot fi operatiuni care nu au fost realizate
de solicitant si vor fi realizate prin proiect. Exemple de operatiuni: procesarea si comercializarea
pestelui, activitati turistice, puncte gastronomice locale, mestesug si artizanat, activitati de
divertisment, servicii conexe, etc.

Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea surselor
de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, promovarea acvaculturii durabile,
achizitia de echipamente eficiente energetic, energie recirculata, acvaponia, decolmatarea baltilor,
etc

Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de digitalizare a
activitatilor, crearea de platforme online pentru comercializarea directa, adaptarea tehnologiilor
noi, inovare, cursuri de digitalizare, etc.

Pentru crearea de locuri de munca pot fi toate operatiunile care au ca rezultat crearea locurilor de
munca pe o perioada de cel putin 12 luni si cu timp normal de 8 ore/zi. Vor fi prioritizate
operatiunile care vizeaza angajarea persoanelor din grupul vulnerabil.

Pentru mentinerea locurilor de munca vor fi operatiunile care mentin locurile de munca deja
existente, locurile de munca vor fi cele deja existentea in cadrul societatii la momentul depunerii
cererii de finantare, incadrate pe perioada nedeterminata cu timp normal de lucru de 8 ore/zi;
Pentru persoanele beneficiare vor fi considerate operatiunile de care vor beneficia mai multe
persoane din teritoriul FLAG Prahova (ex: cursuri de formare sau specializare, etc)

Pentru activitatile de cooperare pot fi operatiuni ce vizeaza cooperarea intre unitatile de acvacultura
si scoli, sau cooperarea intre producatorii de peste si procesatori, etc.

3. Caracter inovator este dat de activitatile posibile a se finanta: diversificarea activitatilor de
acvacultura si pescuit, magazine online de peste, magazine mobile pentru comercializarea pestelui,
proiecte ce vizeazd cresterea eficientei energetice si Tmbundtatirea performantei operatorilor
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precum si promovarea tehnologiilor inovatoare. Inovarea deriva si din acvaponie, o tehnologie
inovatoare care combind acvacultura (cresterea pestilor) cu hidroponia (cultivarea plantelor fara
sol). Caracterul inovator al consolidarii activitatii lucratorilor in unitatile de acvacultura rezulta
din integrarea tehnologiilor moderne si a practicilor de lucru avansate, menite sa creasca eficenta
si sustenabilitatea sectorului precum si din sepecializarea acestora prin cursuri de formare.

4. Valoarea adiaugata a implementarii actiunii- reiese din faptul cad proiectele finantate vor
contribui la tranzitia verde si protejarea mediului, la digitalizarea activitatilor , la crearea si mentine
locuri de munca 1n teritoriul FLAG.

Actiunea 1- Valorificarea resurselor si consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin
dezvoltarea si diversificarea unitatilor de acvacultura si consolidarea activitatii lucratorilor in
unitatile de acvacultura va finanta proiecte care aduc plus-valoare prin realizarea de infrastructura
si achizitia de echipamente moderne/imbunatatite, diversificarea activitatilor, cresterea numarului
de unitdti de comercializare si prelucrare a pestelui, reducerea poluarii si a consumului de energie
electrica, consolidarea activitatilor lucratorilor din acvacultura, digitalizarea activitatilor si
specializare inteligenta. Crearea de locuri de munca si cresterea calificarii personalului din unitatile
de acvacultura ajuta la dezvoltarea unitatilor de acvacultura. Punctele gastronomice locale aduc o
valoare adaugatd semnificativa atat pentru comunitatile rurale, cat si pentru economia locala,
turism si pastrarea patrimoniului cultural prin pastrarea si promovarea retetelor traditionale,
educatie culturala, consolidarea identitatii locale.

5. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd)- Beneficiarii directi sunt persoanele juridice private
care pot depune proiecte, respectiv: agentii economici din domeniul acvaculturii, organizatiile de
producatori, cooperativele agricole din domeniul acvaculturii, iar cei indirecti sunt locuitorii si
persoanele care viziteaza zona sau entitatile ce desfasoara activitati economice in teritoriul FLAG
Prahova precum si lucratorii din unitatile de acvacultura si familiile acestora.

FISA ACTIUNII 2

Actiunea nr.2 Denumirea Actiunii: Valorificarea resurselor si consolidarea
zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea si diversificarea

activitatii economice din teritoriul eligibil FLAG Prahova

Obiectivul general Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice din teritoriul
eligibil FLAG Prahova
Beneficiarii finantarii Beneficiari privati:
-societati comerciale;
-persoane fizice autorizate;
-intreprinderi individuale;
-intreprinderi familiale;
-ONGe-uri care desfasoara activitate economica;
Criterii orientative de Contributia proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare
selectie locala prin:
-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si protejarea mediului;
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala;
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-operatiuni ce vizeaza specializarea inteligenta;
-operatiuni privind diversificarea activitatilor economice

Contributia proiectului la rezultatele urmarite prin PAP:
-operatiuni ce vizeaza crearea locurilor de munca;
-opratiuni ce vizeaza mentinerea locurilor de munca;

Contributia proiectului la sustenabilitatea sociala:
-operatiuni ce vizeaza angajarea persoanelor vulnerabile;

Potential operational si economic:
-rata rentabilitatii financiare;
-rata solvabilitatii generale;

Sediul solicitantului:
- existenta sediului in teritoriu eligibil FLAG mai inainte de
01.01.2025

Calitatea proiectului:
-relevanta proiectului-proiectul raspunde unei nevoi reale si bine
identificate;
-claritatea si coerenta obiectivelor- obiectivele sunt SMART;
-sustenabilitatea proiectului-rezultatele pot fi mentinute dupa
incheierea finantarii;
Alocare financiara 6.072.960,00 LEI
totala (PAP +
Contributia
beneficiarilor)

Indicatori de rezultat

-locuri de munca create
-locuri de munca mentinute
-entitdti care contribuie la sustenabilitatea sociala

Nr. de Cost Estimarea Intensitate  Contributia Contributia

operatiuni estimat/ alocarii sprijin PAP - beneficiarilor
estimate operatiune financiare neramburs  actiune (lei) (lei)
(lei) totale pe abil
actiune (lei)
(5+6)
1 2 3 4 5 6

4 1.518.240,00 = 6.072.960,00 50% 3.036.480,00  3.036.480,00
operatiuni
Total 6.072.960,00 3.036.480,00  3.036.480,00
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2. Contributia la obiectivele specifice:

OS1 - Dezvoltarea economica a zonei- Crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea economica
locald prin sustinerea activitdtilor non-agricole si piscicole, cresterea gradului de ocupare si
valorificarea sustenabild a resurselor locale.

OS2 - Protejarea mediului- Promovarea practicilor durabile in sectorul pescuitului si acvaculturii
pentru conservarea ecosistemelor acvatice si mentinerea biodiversitatii.

0S3 — Dezvoltarea sociald a zonei pescaresti- Imbunititirea conditiilor sociale in comunititile
pescaresti prin dezvoltarea serviciilor de educatie, sandtate, culturd si sprijin pentru categoriile
defavorizate, contribuind la o coeziune sociald mai puternica.

2. Contributia la dezvoltarea zonei pescaresti din perspectiva consolidarii activitatii pescarilor
comerciali si/sau lucratorilor in unitatile de acvacultura; a diversificarii activitatilor; a contributiei
la tranzitia verde si protejarea mediului; a activitdtilor privind tranzitia digitala si specializare
inteligenta. Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare conduce la indeplinirea obiectivelor
propuse, la dezvoltarea durabila a zonei prin consolidarea sectorului de acvacultura, valorificarea
potentialului turistic, a resurselor naturale, culturale si umane si la cresterea implicita a calitatii
vietii pentru locuitorii din zona.

In cadrul Actiunii nr 2- Valorificarea resurselor si consolidarea zonei de pescuit si
acvacultura prin dezvoltarea si diversificarea activitatii economice din teritoriul eligibil
FLAG Prahova vor fi punctate suplimentar operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si protejarea
mediului; operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; operatiuni ce vizeaza specializarea inteligenta;
operatiuni privind diversificarea activitatilor economice, operatiuni ce vizeaza crearea locurilor de
munca; opratiuni ce vizeaza mentinerea locurilor de munca; operatiuni ce vizeaza angajarea
persoanelor din grupul vulnerabil.

Pentru diversificarea activitatilor economice pot fi operatiuni care nu au fost realizate de solicitant
si vor fi realizate prin proiect. Exemple de operatiuni: activitati de divertisment, activitati turistice,
puncte gastronomice locale, servicii cu impact in comuntate, mestesug, artizanat, etc;

Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea surselor
de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, achizitia de echipamente eficiente
energetic, energie recirculata, etc;

Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de digitalizare a
activitatilor, crearea de platforme online pentru comercializarea directa, adaptarea tehnologiilor
noi, inovare, cursuri de digitalizare, etc.

Pentru crearea de locuri de munca pot fi toate operatiunile care au ca rezultat crearea locurilor de
munca pe o perioada de cel putin 12 luni si cu timp normal de 8 ore/zi. Vor fi prioritizate
operatiunile care vizeaza angajarea persoanelor din grupul vulnerabil.

Pentru mentinerea locurilor de munca vor fi operatiunile care mentin locurile de munca deja
existente, locurile de munca vor fi cele deja existentea in cadrul societatii la momentul depunerii
cererii de finantare, incadrate pe perioada nedeterminata cu timp normal de lucru de 8 ore/zi

3. Caracter inovator este dat de activitatile posibile a se finanta: diversificarea activitatilor

economice, magazine online, proiecte ce vizeaza cresterea eficientei energetice si imbunatatirea
performantei operatorilor precum si promovarea tehnologiilor inovatoare.
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4. Valoarea adiaugata a implementarii actiunii- reiese din faptul cad proiectele finantate vor
contribui la tranzitia verde si protejarea mediului, la digitalizarea activitatilor , la crearea si mentine
locuri de munca in teritoriul FLAG.

Actiunea 2- Valorificarea resurselor si consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin
dezvoltarea si diversificarea activitatii economice din teritoriul eligibil FLAG Prahova va finanta
proiecte care aduc plus-valoare prin realizarea de infrastructurd si achizitia de echipamente
moderne/imbunatatite, diversificarea activitatilor, reducerea poluarii si a consumului de energie
electrica, digitalizarea activitatilor si specializare inteligenta. Punctele gastronomice locale aduc o
valoare addugatd semnificativd atdt pentru comunitatile rurale, cat si pentru economia locala,
turism si pastrarea patrimoniului cultural prin pastrarea si promovarea retetelor traditionale,
educatie culturala, consolidarea identitatii locale.

5. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd)- Beneficiarii directi sunt persoanele juridice private
care pot depune proiecte, respectiv: agentii economici si ONG-urile cu activitate economica iar cei
indirecti sunt locuitorii si persoanele care viziteaza zona sau entitdtile ce desfasoara activitati
economice in teritoriul FLAG Prahova.

FISA ACTIUNII 3

Actiunea nr.3 Denumirea Actiunii: Protejarea si conservarea mediului,

identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei

Obiectivul general Obiectiv general al strategiei: Dezvoltarea durabila a zonei de
pescuit si acvacultura din teritoriul FLAG Prahova prin stimularea
de investitii, crearea de oportunititi economice si sociale,
promovarea zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai..

Beneficiarii finantarii Beneficiari publici:
-autoritatile publice locale;
-unitatile de invatamant;

-ADI-urile
- Intreprindere cu gestionarea unor servicii de interes economic
general
Criterii orientative de Contributia proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare
selectie locala prin:

-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si protejarea mediului;
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala;

-operatiuni ce vizeaza specializarea inteligenta;

-operatiuni ce vizeaza latura sociala;

-operatiuni ce vizeaza sanatatea umana;

-operatiuni ce vizeaza patrimoniul local;

-operatiuni ce vizeaza educatia sau cultura;

-operatiuni ce vizeaza activitatile de cooperare;

Numarul persoanelor beneficiare:

-se prioritizeaza proiectele cu impact major in comunitate
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Calitatea proiectului:
-relevanta proiectului-proiectul raspunde unei nevoi reale si bine
identificate;
-claritatea si coerenta obiectivelor- obiectivele sunt SMART;
-sustenabilitatea proiectului-rezultatele pot fi mentinute dupa
incheierea finantarii,

Alocare financiara totala  5.060.800,00 LEI

(PAP + Contributia

beneficiarilor)

Indicatori de rezultat -persoane beneficiare

-activitati de cooperare

Nr. de Cost Estimarea Intensitate  Contributia Contributia
operatiuni estimat/ alocarii sprijin PAP - beneficiarilor
estimate operatiune financiare neramburs  actiune (lei) (lei)
(lei) totale pe abil
actiune (lei)
(5+6)
1 2 3 4 5 6

10 506.080,00 5.060.800,00 100% 5.060.800,00 0,00
operatiuni

Total 5.060.800,00 5.060.800,00  0.00

1.Contributia la obiectivele specifice:

OS1 - Dezvoltarea economica a zonei- Crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea economica
locala prin sustinerea activitatilor non-agricole si piscicole, cresterea gradului de ocupare si
valorificarea sustenabild a resurselor locale.

OS2 - Protejarea mediului- Promovarea practicilor durabile in sectorul pescuitului si acvaculturii
pentru conservarea ecosistemelor acvatice si mentinerea biodiversitatii.

0S3 — Dezvoltarea sociald a zonei pesciresti- Imbunitatirea conditiilor sociale in comunititile
pescdresti prin dezvoltarea serviciilor de educatie, sanatate, cultura si sprijin pentru categoriile
defavorizate, contribuind la o coeziune sociald mai puternica.

2. Contributia la dezvoltarea zonei pescaresti

In cadrul Actiunii nr 3- Protejarea mediului si valorificarea potentialului local din teritoriul
FLAG vor fi punctate suplimentar operatiunile care contribuie la tranzitia verde si protejarea
mediului si operatiunile privind tranzitia digitala si specializarea inteligenta, operatiuni ce vizeaza
latura sociala, operatiuni ce vizeaza sanatatea, operatiuni ce vizeaza patrimoniul local, operatiuni
ce vizeaza educatia sau cultura.

Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea surselor
de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, achizitia de echipamente eficiente
energetic, campanii de constientizare privind protejarea mediului, parcuri tematice, camere de
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supraveghere video, decolmatare si amenajare balta, achizitia de echipamente pentru intretinerea
vegetatiei, etc

Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de digitalizare in
scoli si cabinete medicale, adaptarea tehnologiilor noi, inovare, cursuri de digitalizare, etc.

Pentru contributia la aspecte sociale pot fi operatiuni privind egalitatea de sanse, tabere pentru
copii din grupuri vulnerabile, activitati dupa scoala, centre sociale, etc

Pentru contributia la educatie si cultura pot fi investitii in dotarea unor cabinete scolare, dotarea
caminelor culturale, tabere culturale, festivaluri culturale, etc

Pentru contributia la sanatate pot fi operatiuni privind dotarea cabinetelor medicale, cabinete
medicale mobile, baze sportive, patinuar, bazin de inot, etc

Pentru contributia la patrimoniul local pot fi operatiuni privind reabilitarea si modernizarea
patrimoniului existent in teritoriu, festivaluri pescaresti, muzee, etc

Pentru operatiunile care vizeaza activitatile de cooperare pot fi proiecte realizate in parteneriat
public-privat precum colaborarea intre o unitate de invatamant si o unitate de acvacultura; proiecte
realizate intre autoritatile publice locale din teritoriul eligibil FLAG Prahova.

3. Caracter inovator Operatiunile inovative pot viza utilizarea unor concepte/metode inovatoare
de implicare a populatiei in protejarea mediului, realizarea de festivaluri pescaresti prin care se
promoveaza consumul de peste autohton, in domeniul sanatatii cabinetele medicale mobile,
tranzitia digitala si specializarea inteligenta au de asemenea caractere inovative.

4. Valoarea adaugata a implementarii actiunii- reiese din finantarea proiectelor care aduc plus-
valoare prin reducerea poluarii si a consumului de energie electrica, digitalizarea activitatilor si
specializare inteligenta. Prin sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu, masura contribuie la
cresterea atractivitatii zonei.

5. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd)- Beneficiarii directi sunt organizatiile care pot depune
proiecte, respectiv: autoritatile publice locale, institutiile de invatamant, ADI-urile, intreprindere
cu gestionarea unor servicii de interes economic general iar cei indirecti sunt locuitorii din teritoriul
FLAG Prahova.

FISA ACTIUNII 4
Actiunea nr.4 Denumirea Actiunii: Dezvoltare comunitara durabila prin
educatie, cultura si protejarea patrimoniului local
Obiectivul general Obiectiv general al strategiei: implementarea de operatiuni care
sa raspunda nevoilor sociale, educationale si culturale in teritoriul
eligibil FLAG Prahova
Beneficiarii finantarii Beneficiari publici:
-ONGe-uri fara activitate economica
Criterii orientative de Contributia proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare
selectie locala prin:

-operatiuni ce vizeaza latura sociala;
-operatiuni ce vizeaza patrimoniul local;
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-operatiuni ce vizeaza educatia
-operatiuni ce vizeaza cultura;
-operatiuni ce vizeaza activitatile de cooperare;

Numarul persoanelor beneficiare:
-se prioritizeaza proiectele cu impact major in comunitate
Calitatea proiectului:
-relevanta proiectului-proiectul raspunde unei nevoi reale si bine
identificate;
-claritatea si coerenta obiectivelor- obiectivele sunt SMART;
-sustenabilitatea proiectului-rezultatele pot fi mentinute dupa
incheierea finantarii,

Alocare financiara totala = 632.600,00 LEI

(PAP + Contributia

beneficiarilor)

Indicatori de rezultat -persoane beneficiare

-activitati de cooperare

Nr. de Cost Estimarea Intensitate  Contributia Contributia
operatiuni estimat/ alocarii sprijin PAP - beneficiarilor
estimate operatiune financiare neramburs  actiune (lei) (lei)
(lei) totale pe abil
actiune (lei)
(5+6)
1 2 3 4 5 6
4 operatiuni = 158.150,00 632.600,00 100% 632.600,00 0,00
Total 632.600,00 632.600,00 0.00

1.Contributia la obiectivele specifice:

OS1 - Dezvoltarea economica a zonei- Crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea economica
locala prin sustinerea activitatilor non-agricole si piscicole, cresterea gradului de ocupare si
valorificarea sustenabila a resurselor locale.

OS2 - Protejarea mediului- Promovarea practicilor durabile in sectorul pescuitului si acvaculturii
pentru conservarea ecosistemelor acvatice si mentinerea biodiversitatii.

0S3 — Dezvoltarea sociald a zonei pescaresti- Imbunititirea conditiilor sociale in comunititile
pescaresti prin dezvoltarea serviciilor de educatie, sandtate, culturd si sprijin pentru categoriile
defavorizate, contribuind la o coeziune sociald mai puternica.

2. Contributia la dezvoltarea zonei pescaresti

In cadrul Actiunii nr 4- Dezvoltare comunitara durabili prin educatie, cultura si protejarea
patrimoniului local vor fi punctate suplimentar operatiunile ce vizeaza latura sociala, operatiuni
ce vizeaza patrimoniul local, operatiuni ce vizeaza educatia, operatiunile ce vizeaza cultura si
operatiunile ce vizeaza activitati de cooperare.
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Pentru contributia la aspecte sociale pot fi operatiuni privind egalitatea de sanse, tabere pentru
copiii din grupuri vulnerabile, activitati dupa scoala, dotare centre sociale, ateliere adresate copiilor
din grupurile vulnerabile, etc

Pentru contributia educatie si cultura pot fi tabere culturale, evenimente culturale, ateliere de
lectura, cursuri de alfabetizare digitala, ateliere cu mestesugari locali, activitati de educatie civica,
festivaluri culturale;

Pentru contributia la patrimoniul local pot fi festivaluri pescaresti, promovarea patrimoniului local
in scop educational si turistic, crearea unor trasee tematice, muzeu mobil, festivaluri, targuri locale
etc

In cadrul acestie actiuni pot fi si activitati de cooperare intre actorii din teritoriu sau intrea FLAG
Prahova si alte FLAG-uri din Romania sau din Uniunea Europeana.

3. Caracter inovator al actiunii consta in implementarea unor operatiuni inovatoare la nivel local
precum muzeu mobil, festival pescaresc sau tabere pentru copiii din grupurile vullnerabile acestea
aducand un plus valoare in comuntatea locala a teritoriului eligibil FLAG Prahova.

4. Valoarea adaugata a implementarii actiunii- reiese din finantarea proiectelor care aduc plus-
valoare in comunitate prin cresterea calitatii vietii si sprijina dezvoltara durabila in teritriul eligibil
FLAG Prahova.

5. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)- Beneficiarii directi sunt organizatiile care pot depune
proiecte, respectiv ONG-urile fara activitate economica, cei indirecti sunt locuitorii din teritoriul
FLAG Prahova si persoanele care viziteaza acest teritoriu.

2.3 Rezultate asteptate

Implementarea Strategiei va genera beneficii incontestabile zonei aducand un plus valoare prin
atingerea obiectivelor specifice enumerate mai sus. Oportunitatea finantarii europene din
FEAMPA prin PAP creeaza certitudinea folosirii rationale a resurselor in special pentru o
dezvoltarea economicd zonald capabila sa ducd la cresterea numarului de locuri de munca si a
coeziunii teritoriale.

Implementarea optimd a SDL va duce in general la indeplinirea Obiectivelor specifice. Astfel, ca
si rezultate vom avea urmatoarele:

1. O economie in crestere si o scadere a numarului de someri sau persoane inactive prin crearea de
locuri de munca, conditii mai bune pentru angajatii existenti si o diversificare a activitatilor din
teritoriul FLAG;

2. Activitati alternative functionale si profitabile si cursuri de formare sau specializare pentru
lucratorii din acvaculturd menite sa asigure un plus de valoare si un trai mai bun;

3. Reabilitarea, modernizarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului local si a identitatii locale
specifica zonei FLAG Prahova;

4. Un mediu mai curat cu fenomene negative mai putine si cu efecte mai mici asupra factorilor de
mediu;

5. Cresterea numarului de activitati digitalizate;

6. Cooperarea a fost si ramane un instrument esential in atingerea obiectivelor SDL, permitand
schimbul de bune practici, valorificarea experientelor altor comunitati si dezvoltarea de proiecte
comune care aduc valoare adaugata actorilor locali din zonele pescaresti.
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Rezultate asteptate Actiunea 1:

Depunerea unui numar de minim 6 proiecte

Crearea unui numar de minim 6 locuri de munca si mentinerea a minim 6 locuri de munca
Minim o actiune de cooperare

Entitati care contribuie la sustenabilitate sociala-minim 1 entitati

Dezvoltarea de activitdti conexe acvaculturii

Dezvoltarea de servicii pentru cresterea calitatii vietii populatiei din zona de pescuit si
acvacultura

Dezvoltarea turismului prin realizarea de investitii in infrastructuri turistice: unitati de
cazare, unitdti de alimentatie publica cu specific pescaresc, activitati recreationale sau de
divertisment conexe sectorului de pescuit si acvacultura

Cresterea atractivitatii zonei ca urmare a proiectelor realizate va conduce la cresterea
numarului de turisti in zona

Consolidarea activitatii pentru minim 10 lucratori in unitatile de acvacultura

Toate activitatile finantate si obiectivele propuse vor conduce la cresterea numarului de locuri de
munca disponibile si implicit la reducerea somajului in zona.

Rezultate asteptate prin Actiunea 2:

Depunerea unui numar de minim 4 proiecte

Crearea unui numar de minim 4 locuri de munca si mentinerea a minim 4 locuri de munca
Entitati care contribuie la sustenabilitate sociala-minim 2 entitati

Dezvoltarea de activitdti economice

Dezvoltarea de servicii pentru cresterea calitatii vietii populatiei din zona de pescuit si
acvacultura

Dezvoltarea turismului prin realizarea de investitii in infrastructuri turistice: unitati de
cazare, puncte gastronomice locale, activitati recreationale sau de divertisment

Cresterea atractivitatii zonei ca urmare a proiectelor realizate va conduce la cresterea
numadrului de turisti in zona

Crearea de oportunitati economice si sociale Tn zona

Dezvoltarea de activitdti cu specific traditional sau de mestesugarit

Toate activitdtile finantate si obiectivele propuse vor conduce la cresterea numarului de locuri de
munca disponibile si implicit la reducerea somajului in zona.

Rezultate asteptate prin Actiunea 3:

Depunerea unui numar de minim 10 proiecte

Minim 130 persoane beneficiare

Minim o activitate de cooperare

Proiectele implementate vor contribui la dezvoltarea infrastructurii cu impact pozitiv
asupra mediului Tnconjurator

Realizarea de proiecte de mica infrastructura care promoveaza peisajul natural, patrimoniul
cultural si turistic si care promoveaza activitatile in natura
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- Proiectele implementate vor aduce plus valoare atat comunitatii precum si teritoriului prin
promovarea valorilor locale, a identitdtii si a traditiilor respectiv a potentialului turistic
existent

- Proiectele implementate vor contribui la cresterea vizibilitatii zonei pescaresti si la
cresterea numarului de turisti

- Actiuni de promovare a patrimoniului cultural prin organizarea de targuri, festivaluri,
competitii si alte activitati

- Protectia mediului Inconjurator prin interventii directe asupra mediului: infrastructurd
specifica, eliminarea si colectarea deseurilor, igienizarea apelor

- Derularea de activitati de informare si constientizare a populatiei cu privire la practicile
prietenoase cu mediul

- Imbunatitirea accesului la date de interes public si furnizarea de informatii prin intermediul
aplicatiilor informatice

Rezultate asteptate prin Actiunea 4:

- Depunerea unui numar de minim 4 proiecte

- Minim 20 persoane beneficiare

- Proiectele implementate vor aduce plus valoare atat comunitatii precum si teritoriului prin
promovarea valorilor locale, a identitétii si a traditiilor respectiv a potentialului turistic
existent

- Proiectele implementate vor contribui la cresterea vizibilitatii zonei pescaresti si la
cresterea numarului de turisti

- Actiuni de promovare a patrimoniului cultural prin organizarea de targuri, festivaluri,
competitii si alte activitdti

- Imbunatitirea accesului la date de interes public si furnizarea de informatii prin intermediul
aplicatiilor informatice

Existenta unei echipe compacte si cu experienta care constituie managementul FLAG se inscrie
in cadrul rezultatelor asteptate, FLAG Prahova este o organizatie cu experienta care a functionat
st prin SDL 2014-2020.

Raportat la obiectivul general, rezultatul asteptat este o crestere a economiei si implicit reducerea
fenomenelor sociale negative prin mentinerea locurilor de munca existente, crearea de noi locuri
de munca, persoanele beneficiare, activitati de cooperare si entitati care contribuie la
sustenabilitatea sociala prin implementarea proiectelor din cadrul SDL.

2.4 Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare va conduce la dezvoltarea economica durabila
a zonei, cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona, cresterea locurilor si oportunitétilor de
munca, scdderea somajului.

Dezvoltarea de activitati conexe acvaculturii va contribui inclusiv la dezvoltarea acestui domeniu.

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare locala se urmareste imbunatatirea calitatii
vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii economice a zonei pescaresti
in conditiile unei exploatari durabile.
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Astfel implementarea strategiei va avea ca impact semnificativ diminiuarea dezechilibrelor
existente la nivelul FLAG Prahova, cu accent pe stimularea dezvoltarii echilibrate si pe
revitalizarea zonelor pescaresti (inclusiv prevenirea crearii de dezechilibre la nivel local)
precum si stimularea cooperarii teritoriale in vederea dezvoltirii economice soiale durabile
Strategia de Dezvoltare Locala elaboratd de FLAG Prahova este conceputd ca un instrument de
interventie complementard si integrata, adresandu-se nevoilor specifice ale comunitatilor
pescaresti. SDL completeaza interventiile altor programe nationale si europene (PAP, PNRR, PS
PAC 2023-2027, PR, POIM etc.) prin sprijin acordat actorilor locali, micro-antreprenorilor si
lucratorilor din pescuit si acvacultura.

Pentru evitarea suprapunerilor si a dublei finantari, se aplica principii clare de demarcare: SDL
finanteaza interventii neeligibile sau insuficient acoperite de alte programe, iar procesul de selectie
include verificarea incrucisata a surselor de finantare. Totodatd, cooperarea interinstitutionala si
integrarea in sistemele de monitorizare (MySMIS) asigurd o demarcare operationala riguroasa si
eficienta.

Strategia de dezvoltare locala contribuie la dezvoltarea integratd a zonelor pescaresti, fiind
complementara cu urmatoarele:
1. PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta)

o Interventiile SDL pot sustine activititi de mica amploare (ex: digitalizarea
activitatilor), In timp ce PNRR finanteaza actiuni structurale la scard larga (ex:
infrastructura mare, tranzitie energetica).

o Complementaritatea apare in sustinerea tranzitiei verzi si digitale, insa SDL se
axeazd pe comunitatile locale pescaresti.

2. PS PAC 2023-2027 (Planul Strategic PAC 2023-2027)

o PS PAC 2023-2027 sustine in general sectorul agricol si rural, in timp ce SDL
FLAG se concentreaza pe zonele pescaresti si acvacultura.

o Masurile pentru diversificarea economica sau sprijinirea IMM-urilor pot fi similare,
dar SDL vizeaza specificele sectorului piscicol.

3. POIM/Programul Tranzitie Justd/POCIDIF

o SDL nu vizeaza infrastructura mare sau investitii strategice, ci dezvoltarea locala
participativa, fiind complementara programelor cu abordare "top-down".

o Interventiile FLAG sunt orientate catre micro-comunitdti si actori locali din pescuit,
acvacultura si economie locala.

4. Programele Regionale (PR)

o PR-urile vizeaza investitii regionale in infrastructura, turism, inovare.

o SDL poate fi complementard, contribuind la dimensiunea locald a turismului
pescaresc, infr

o astructura micd si branding local.
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CAP. 3 PLANUL DE ACTIVITATE

3.1. Activitati planificate

3.1.1. Capacitatea operationala a GAL-ului

In urma semndrii contractului de finantare pentru elaborarea strategiei, vor fi initiate demersurile
pentru completarea organigramei Asociatiei FLAG Prahova, prin angajarea de personal specializat.
Persoanele ce urmeaza a fi angajate trebuie sa fie capabile sa sustind impreund cu organismele de
conducere existente la nivelul Asociatiei FLAG Prahova procesul de implementare a Strategiei.
Pentru implementarea strategiei vor fi create in cadrul FLAG-ului urmétoarele pozitii:

1. Manager cu atributii In organizarea si coordonarea activitatii de implementare a strategiei.
Managerul va {ine legatura cu toti factorii de interes si va oferi toate informatiile cu privire la stadiul
de implementare a strategiei.

2. Asistent manager cu atributii in planificarea si pregatirea sedintelor saptamanale, lunare,
trimestriale cu echipa de implementare, colaborarea cu restul echipei, monitorizarea
desfagurarii activitatilor, realizarea rapoartelor lunare si trimestriale cu privire la activitatile
derulate.

3. Responsabil comunicare si relatii publice va avea rolul de a planifica, implementa si
monitoriza toate activitatile de informare si promovare ale proiectului, asigurand
vizibilitatea corectd a strategiei si implicarea activa a publicului tintd in demersurile
proiectului.

4. Responsabil animare si monitorizare cu atributii in animare, avizarea si implementarea
procedurii de monitorizare a proiectelor finantate prin Stratega de Dezvoltare Locald

5. Responsabil evaluare si selectie cu atributii in coordonarea evaluarii si selectarii proiectelor

6. Expert financiar cu atributii in coordonarea si supervizarea activitatii biroului economic si
activitatii de realizare a evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale si de asigurare
a suportului logistic. Asigurd implementarea financiara a strategiei si realizarea cheltuielilor
in baza bugetului aprobat (serviciu externalizat)

7. Expert juridic (servicii extrenalizate) cu atributii in elaborarea de regulamente, hotarari,

ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii FLAG Prahova

8. Auditor intern (servicii extrenalizate) cu atributii in efectuarea activitatilor de audit public
intern, inclusiv auditari ad-hoc cu caracter exceptional, elaborarea raportului anual al
activitatii de audit public intern

Daca este necesar, in vederea eliminarii potentialului conflic de interese, daca situatia o cere, vom
externaliza evaluarea si selectia proiectelor.

Resursele umane vor fi asigurate in mod transparent prin promovarea egalitdtii dintre femei si
barbati, a integrarii de gen, cét si prin prevenirea oricaror discrimindri pe criterii de sex, origine
rasiald, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald in acest scop realizandu-se
Procedura de recrutare si selectie a personalului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Mentiondm ca lista prezentatd mai sus nu este limitativd s1 va fi completatd pe parcursul
implementdrii strategiei in functie de necesitdti. Numarul de persoane care vor fi angajate In
conformitate cu organigrama, statul de functii si Procedura de recrutare si selectie a personalului,
precum si in functie de etapa de implementare a strategiei, anumite pozitii fiind necesare doar in
etape specific, precum etapa de evaluare sau etapa de monitorizare. Persoanele necesare pentru
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implementarea strategiei vor fi: fie angajate in mod direct de FLAG (personal propriu) , fie atrase
prin Incheierea de servicii externalizate cu operatori economici care dovedesc competenta si
experientd In implementarea de strategii de dezvoltare locala.

Cerintele minime precum si atributiile si activitatile pe care le va indeplini fiecare angajat sunt
detalite in fisele de post respectiv in cerintele avute in vederea selectiei de personal extern. Totodata,
pentru asigurarea implementarii cu succes s-a avut in vedere constituirea unei baze de date cu
personal calificat, care sa Inlocuiasca in eventualitatea in care, pe parcursul implementarii,
personalul atras nu va mai fi disponibil. Pentru perioada de inceput, au fost identificate 4 persoane
care au si semnat declaratiile de disponibilitate privind viitoarea ocupare a posturilor de manager,
responsabil animare si monitorizare, responsabil evaluare si selectie si responsabil comunicare si
relatii publice, acestora fiind anexate si CV-urile corespunzatoare.

Se va avea totodata in vedere formarea si perfectionarea continud a personalului selectat, fie prin
studiul individual si permanenta conectare la regulamentele europene si metodologiile de lucru ale
AM PAP, fie prin participarea la noi cursuri de instruire sau proiecte de cooperare in scopul
dobandirii schimbului de experienta.

Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei va fi realizatd de angajatii
FLAG-ului cat si de echipa de consultanti care va fi contractatd pentru realizarea activitatilor
specifice de management a proiectelor.

Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei implica realizarea urmatoarelor
activitati:

+ Activitatea de monitorizare a proiectelor urmareste progresul inregistrat in implementarea
proiectelor. Se vor identifica masurile de imbunatatire care trebuie adoptate pe parcurs pentru
eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor identificate in timpul operarii proiectului, in
special in ceea ce priveste managementul financiar. Coordonatorul Monitorizare va analiza si
aproba solicitarile de acte aditionale la contractul de finantare, care vor fi Tnaintate spre aprobare
catre DGP AMPAP. De asemenea, va efectua verificari ale procedurilor de achizitie si cu privire
la eligibilitatea cheltuielilor.

+ Activitatea de monitorizare a Strategiei precum si situatia la nivel de masurd/ prioritate, oferind
membrilor FLAG-ului informatii cu privire la stadiul implementarii acesteia. in functie de evolutia
implementdrii Strategiei, membrii FLAG pot propune DGP AMPAP masurile de imbunatatire a
procesului de implementare a proiectelor. In cazul in care se inregistreazi intdrzieri in
implementarea masurilor/ prioritatilor aprobate in cadrul Strategiei, pentru a creste gradul de
absorbtie al fondurilor, membrii Asociatiei pot propune DGP AMPAP modificarea alocarii
financiare.

Procedurile de monitorizare si raportare privind implementarea strategiei si verificarile de
respectare asociate vor fi stabilite prin procedurile specifice elaborate de FLAG dupa semnarea
contractului de finantare. Aceste proceduri vor fi aliniate cu activitatea specificd si
responsabilitatile DGP AMPAP si FLAG cu privire la implementarea acestei strategii.

Sediul Asociatiei FLAG Prahova este in comuna Banesti, sat Urleta, str. Principala, nr. 26, jud.
Prahova. In prezent Asociatia FLAG Prahova isi desfasoara activitatea la punctul de lucru din
orasul Baicoi Str Oltului nr 145 Judetul Prahova. Spatiul are o suprafatd corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatii personalului FLAG Prahova.

Asa cum am mentionat si in sectiunile anterioare ale strategiei, conform statutului asociatiei FLAG
Prahova atributiile membrilor si mecanismele de luare a deciziilor in cadrul FLAG-ului asigura
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luarea acestora 1n conditii de transparenta si impartialitate, fiind eliminata astfel posibilitatea unor
potentiali beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziilor privind selectarea proiectelor.

In conformitate cu prevederile statutului FLAG Prahova, acesta are atributii in elaborarea si
punerea in practica, individual si in parteneriat cu autoritati publice, institutii i organizatii de drept
public si privat sau prin intermediul beneficiarilor eligibili selectati, a strategiilor, programelor si
proiectelor referitoare la activitatile specifice dezvoltarii zonei de pescuit a teritoriului selectat.
Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite conform statutului, FLAG Prahova dispune de o
structurd organizatoricd si executiva ale carei atributii specifice si mod de functionare sunt in
perfectd armonie cu scopul asociatiei.

Din punct de vedere al capacititii administrative, fiind un FLAG cu vechimea unui exercitiu
financiar 2014-2020, dispune atat de spatiu de lucru cat si de echipamente: birouri, scaune,
dulapuri, laptopuri si multifunctionala. In functie de activitatile necesare si de gradul de uzura al
echipamentelor vom achizitiona echipamente necesare implementarii cu succes prezentei strategii
etc.

3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL

Se va descrie succint modalitatea de lansare de catre GAL-uri a apelurilor de proiecte, in cadrul
carora cererile de finantare si documentele anexate vor fi introduse, respectiv atasate on line, cu
semnaturd electronica in aplicatia electronicdi MYSMIS2021, in conformitate cu instructiunile de
utilizare a aplicatiei MYSMIS2021, postate la adresa https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021.
Potrivit prezentului document programatic, se vor lansa apeluri de depunere a proiectelor, conform
Misurilor descrise anterior. Inainte de lansarea sesiunilor de depunere se va inainta organismelor
de montitorizare si control ale FLAG-ului procedura si documentatia aferenta in vederea avizarii.

Organizarea sesiunilor de depunere proiecte cuprinde:

+ Perioada de lansare a sesiunilor de depunere precum si  modalitatea de
lansare/amanare/prelungire a acestora;

+ Alocarea bugetara aferenta sesiunii de lansare;

+ Activitatile de elaborare si actualizare a ghidurilor solicitantului pentru participarea la
sesiunea de depunere si selectie a propunerilor de cereri de Proiecte;

+ Intocmirea si actualizarea fiselor de conformitate, eligibilitate si evaluare a criteriilor de
selectie;

+ Modul de anuntare a rezultatelor sesiunii de depunere a proiectelor

+ In urma avizului favorabil, se vor lansa sesiunile de depunere cereri de propuneri proiecte.

Fluxul procedural va fi urmatorul:

Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.,

Depunerea proiectului de catre beneficiar la secretariatul FLAG;

Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului;

Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor;

Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare;

Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP AMPAP in vederea verificarii
finale si contractarii acestora.

FEFEEFEE

113


https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021

PAP 2021-2027

Cofinantat de
Uniunea Europeana

3.3 Verificarea, evaluarea si selectia operatiunilor

In procesul de selectie al proiectelor finantate in cadrul Strategiei, se va asigura separarea adecvati

a responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor §i pentru a evita orice

potential conflict de interese.

Procesul de aprobare al proiectelor selectate printr-un apel deschis de proiecte se va face in doua

etape:

» prima etapa este evaluarea conformitatii si eligibilitatii proiectului precum si a documentelor
suport depuse de solicitanti;

» a doua etapa este evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor.

Evaluarea proiectelor depuse se va realiza la nivelul personalului/colaboratorilor din cadrul

structurii executive a FLAG.

Comisia de evaluare si selectie va fi responsabila pentru analiza si avizarea proiectelor depuse, In

conformitate cu procedura de evaluare si aprobare a proiectelor descrisa in Regulamentul de

Organizare si Functionare. Scopul acestui proces este de a asigura un cadru transparent al

procesului de verificare, evaluare si selectie a proiectelor care vor fi finantate prin FLAG, vizandu-

se promovarea unor proiecte de calitate, ca premisa a absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii

Europene. Pentru asigurarea capacitatii de implementare a strategiei precum si pentru transparenta

procesului de selectie, un reprezentant DGP AMPAP poate fi invitat la selectii. Mentionam ca

membrii comitetului de selectie pot fi numiti de Asociatia Generala pentru fiecare apel de proiecte

in parte. Pentru evitarea situatiei de conflict de interese, din comitetul de selectie nu vor face parte

reprezentati ai membrilor FLAG-ului care depun proiecte in cadrul apelului de proiecte respectiv.

Flux procedural:

Activitdtile fluxului procedural cu privire la selectarea proiectelor finantate se vor desfasura in
conformitate cu Procedurile de implementare care urmeaza a fi elaborate de catre Compartimentul
Administrativ al FLAG, dupa aprobarea de citre AMPOPAP a Strategiei.

Compartimentul Administrativ (aparatul tehnic) al FLAG va elabora ghidurile aplicantilor, in
functie de tipologia Masurilor respective, in baza unei Metodologii elaborate de catre AM POPAP
si potrivit regulamentelor europene.

®,

*» Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.

Lansarea apelurilor de selectie a proiectelor va fi mediatizata la nivelul FLAG prin site-ul acestuia
precum si in cadrul evenimentelor periodice de consultare sau de informare. La nivelul FLAG va
fi asistent-managerul va fi responsabil cu realizarea activitatilor de informare, publicitate si
comunicare, care vor fi realizate in cadrul acestei strategii.

Apelurile de proiecte vor avea depunere continud sau termen limitd de depunere, dupa caz, in
functie de calendarul de activita{i agreat cu reprezentantii autoritatii de management.

Apelurile de proiecte cu depunere continud vor raméne deschise pana la momentul depunerii de
proiecte in procent de 120% din alocarea financiard disponibild. Rezerva de 20% fata de plafonul
de fonduri disponibile va fi utilizatd pentru crearea unei liste cu proiecte de rezerva care vor fi
finantate 1n situatia in care proiecte declarate eligibile initial sunt retrase de la finantare. Rezerva
va fi asigurata fie din realocari Intre bugetele masurilor (in situatia inregistrarii de economii) fie
din rezerva de performanta alocata FLAG-ului de catre DGP AMPOPAP, dupa caz.
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De asemenea, in functie de economiile inregistrate in cadrul altor apeluri de proiecte, FLAG
Prahova va realiza realocarea acestor fonduri catre masuri de finantare unde cererea este mai mare
raportat la fondurile disponibile.

% Deschiderea apelului in platforma MYSMIS2021

In aceasta etapa este structurata Cererea de finantare in cadrul platformei (prin selectarea
sectiunilor de completat, precum si a instructiunilor de completare) in BACKOFFICE-ul
platformei, completarea Bugetului total disponibil pentru apel, perioada de depunere si perioada
de inchidere a apelului.

% Depunerea proiectelor de catre potentialii solicitanti in perioada deschisa a apelului
Depunerea proiectelor in cadrul apelurilor de proiecte se va realiza online prin intemediul
platformei MYSMIS2021, in termenul limita indicat in apelul de proiecte. Pentru a se asigura
perioada necesara pentru implementarea proiectelor, depunerea acestora se va realiza in
conformitate cu regulamentele si metodologia stabilita de AM PAP, fara a depasi perioada de
implementare a strategiei.

% Verificarea conformititii si eligibilitatii proiectului

Verificarea conformitatii economico-financiara a proiectelor va fi realizatd in baza metodologiei
de evaluare care va fi elaborata ulterior precum si n baza criteriilor de conformitate si eligibilitate
mentionate in ghidul solicitantului. Aceastad verificare va fi realizatd de membrii comitetului de
evaluare numit la nivelul FLAG-ului. Pentru fiecare proiect evaluat se va intocmi o listd de
verificare. De asemenea fiecare expert, va semna o declaratie de confidentialitate si impartialitate
si de evitare a conflictului de interese pentru asigurarea principiilor tratamentului egal, a
impartialitatii si a confidentialitatii.

% Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor

Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor va fi realizata in baza metodologiei de evaluare care
va fi elaborata ulterior precum si n baza criteriilor de calitate/performanta tehnica si economico-
financiara mentionate in ghidul solicitantului. Aceasta verificare va fi realizatd de membrii
comitetului de evaluare numit la nivelul FLAG-ului sau de expertii externi In cazul externalizarii
serviciilor de evaluare economico-financiara a proiectelor. Pentru fiecare proiecte evaluat se va
intocmi o lista de evaluare.

% Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare

Selectarea proiectelor in vederea propunerii de finantare se va realiza in baza rezultatelor celor
doud etape de evaluare. Selectarea acestor proiecte se va realiza de un comitet de selectie.
Comitetul va fi formata dintr-un numar impar de membri ai FLAG-ului, reprezentati
proportional (sector public si privat), fapt care va asigura obiectivitatea deciziilor luate.
Aprobarea proiectelor spre finantare va fi posibila doar in conditiile in care se obtine o majoritate
de voturi de 2/3 din numarul total de membri.

Dupa caz, parteneriatul FLAG Prahova este informat de aparatul tehnic cu privire la contestatiile
primite pentru etapele de verificare a conformitétii, eligibilititii, evaludrii tehnico - financiare, a
selectiei proiectelor, dar si despre modul in care acestea au fost solutionate.
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In vederea analizarii contestatiilor se constituie, la nivelul FLAG Prahova o comisie de solutionare
a contestatiilor.

¢ Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la AM PAP in vederea verificarii finale
si contractarii acestora

Dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor in cadrul FLAG Prahova acestea

vor fi inaintate catre AM PAP pentru evaluare finala si incheierea contractelor de finantare. Orice

clarificari sau solicitari de informatii suplimentare transmise de catre AM PAP vor fi solutionate

cu celeritate de catre FLAG.

Membrii care fac parte din structura organizatorica a GAL si se afla in situatia de a depune proiecte

in cadrul strategiei, nu vor fi implicati in luarea deciziilor, verificarea sau selectia proiectelor

depuse la FLAG, 1n situatia in care au calitatea de promotori, manageri sau beneficiari finali.

3.4 Ciriterii de selectie a proiectelor
Selectarea proiectelor va avea la bazd o procedura specifica si un set de criterii specifice, care
vor asigura transparenta procesului de selectie si vor garanta respectarea principiului egalitatii de
sanse si dezvoltarii durabile.
Criteriile de selectie pentru fiecare dintre masurile si actiunile prevazute in prezentul Plan de
Dezvoltare Locala vor fi adoptate prin vot de citre membrii FLAG Prahova si vor fi validate de
catre Adunarea Generald a Asociatilor, care va oferi garantia legalitatii acestora.
Dupa aprobare, criteriile de selectie vor fi incluse in ghidurile pentru aplicanti care vor fi elaborate
pentru apelurile de propuneri de proiecte.
Principiile de baza pe care se vor fundamenta criteriile de selectie, fara ca acestea sa fie exhaustive,
definitive sau exclusive, sunt urmatoarele:

e criteriile de selectie vor fi obiective si impartiale
criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului transparentei
criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament
criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului accesului liber la informatie
criteriile de selectie vor fi aplicate pentru toate proiectele in mod similar si
nediscriminatoriu

e criteriile de selectie vor favoriza masurile ce includ componente referitoare la protectia

mediului si dezvoltare durabila;
e criteriile de selectie vor fi comunicate, impreund cu criteriile de departajare inainte de
lansarea apelurilor pentru proiecte.

Mentiondm in cele ce urmeaza criterii orientative de evaluare a proiectelor:

v' criteriile de selectie vor fi obiective si impartiale

v’ criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului transparentei

v' criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament

v’ criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului accesului liber la informatie

v’ criteriile de selectie vor fi aplicate pentru toate proiectele in mod similar si
nediscriminatoriu

v' criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ tipuri de operatiuni ce vizeaza protectia

mediului §i tranzitia verde;
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V' criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni privind consolidarea activitatii
lucratorilor in unitatile de acvacultura;

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza diversificarea;
criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala;
criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza specializarea
inteligenta;

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni sociale ;

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni in sanatate;

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza patrimoniul local
criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza educatia sau cultura
criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni economice

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ locuri de munca create, locuri de munca
mentinute si persoane beneficiare;

criteriile de selectie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni de cooperare intre partile
interesate

Criteriile de selectie vor fi comunicate, impreund cu criteriile de departajare inainte de lansarea
apelurilor pentru proiecte.Mentionam ca lista criteriilor de calificare si selectie mentionate mai sus
nu este limitativa, aceasta urmand a fi completata avand in vedere realitatea economico-sociala
existentd la nivelul FLAG Prahova la momentul implementarii strategiei, precum si eventualele
instructiuni primite din partea DGP AMPAP

In vederea asigurarii transparentei, toate criteriile de evaluare vor fi ficute publice pentru a putea
fi disponibile si accesibile tuturor celor interesati.

FLAG Prahova va fi pe deplin responsabil pentru selectia proiectelor care vor fi implementate
Membrii care fac parte din structura organizatoricd a FLAG si se afla in situatia de a depune
proiecte in cadrul strategiei, nu vor fi implicati in luarea deciziilor, verificarea sau selectia
proiectelor depuse la GAL, in situatia In care au calitatea de promotori, manageri sau beneficiari
finali.

AN N N N NN
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CAP. 4 GESTIONAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI

4.1. Modul de functionare

Echipa administrativd a GAL-ului, in functie de specificul si dimensiunea zonei, poate avea in
componentd, pe langd manager, responsabili pentru animare, monitorizare, comunicare i relatii
publice, raportare privind implementarea strategiei, pentru evaluarea-selectarea proiectelor, pentru
desfasurarea monitorizarii operatiunilor economico-financiare, pentru sectorul administrativ.
Cererera de finantare include CV-urile (acolo unde personalul a fost selectat anterior depunerii
dosarului de candidatura).

GAL-ul va avea un manager si personal cu norme de lucru intregi si/sau partiale, in functie de
buget, calendar, actiuni. Cerintele 1n materie de personal pot varia in timp. Este important sa se
analizeze ce resurse vor fi necesare la momente diferite, care sunt rolurile si sarcinile cheie, care
sunt aptitudinile asociate si experienta pe care va trebui si le detina personalul. In general, in orice
proces de dezvoltare locala, trebuie indeplinite o serie de functii (de exemplu, sprijin pentru
proiectarea si dezvoltarea strategiei, dezvoltarea capacitatii si formarea comunitara, dezvoltarea de
proiecte).
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In conformitate cu prevederile cuprinse in Statutul Asociatiei, atributiile membrilor FLAG Prahova
sunt acelea de a elabora si urmari implementarea Strategiei, precum si de a sprijini implementarea
acesteia.
In acest sens, membrii FLAG Prahova vor forma parteneriate si vor colabora cu alte organizatii
care implementeaza diferite strategii/ programe de dezvoltare si vor participa Tnh numele Asociatiei
la diferitele sub-grupuri tematice organizate la nivel local, judetean sau regional.
Schema organizatoricd a FLAG Prahova a fost creata astfel incat sa asigure urmatoarele avantaje
pentru derularea activitatilor specifice:

e cvidentiaza diviziunea muncii pe verticala si pe orizontala;

e cvidentiaza scopurile asociatiei din perspectiva manageriala prin:
identificarea clara a compartimentelor de executie
clarificarea posturilor si sarcinilor pentru fiecare post
stabilirea responsabilitatilor
stabilirea canalelor de comunicare intre compartimente.
Avand in vedere cele mentionate mai sus, in FLAG Prahova functioneaza trei sisteme distincte:

Sistemul operational reprezentat de ansamblul compartimentelor/persoanelor implicate in mod
direct 1n realizarea obiectivelor FLAG-ului enuntate in prezenta strategie, dupa cum urmeaza:
Responsabil evaluare si selectie cu rol in evaluarea proiectelor depuse de potentialii beneficiari in
cadrul apelurilor de proiecte lansate In perioada de implementare a prezentei strategii.

Comitet de selectare §i contractare a proiectelor cu rol in stabilirea proiectelor propuse spre
finantare Tn urma derularii celor doua etape de evaluare a acestora.

Responsabil animare si monitorizare cu rol in elaborarea rapoartelor de monitorizare semenstriale,
si 1n analiza rapoartelor tehnice trimestriale elaborate de beneficiarii proiectelor si in realizarea
vizitelor in teritoriu.

Responsabil financiar cu rol in asigurarea serviciilor financiar-contabile ale FLAG, evidenta
documentatiei necesare activitdtii biroului privind salarizarea, asigurdrile sociale, fluctuatia de
personal, plecari din asocitie, etc.

Asistent manager cu rol in gestionarea fluxului de documente generat ca urmare a implementarii
prezentei startegii, realizarea tuturor activitatilor de informare si publicitate la nivelul FLAG-ului
si in lansarea apelurilor de proiecte.

Responsabil comunicare si relatii publice cu rol de a planifica, implementa si monitoriza toate
activitatile de informare si promovare ale proiectului, asigurand vizibilitatea corectd a
finantatorului si implicarea activa a publicului tintd in demersurile proiectului.

Manager FLAG, cu rol in organizarea si coordonarea activitatii FLAG si in elaborarea ghidurilor
solicitantului pentru fiecare apel de proiecte lansat de FLAG si 1n elaborarea tuturor procedurilor
de lucru necesare pentru realizarea tuturor activitdtilor in cadrul acestei strateg

Sistemul executiv reprezentat de ansamblul persoanelor si compartimentelor functionale care
conduc, coordoneaza si regleaza activitatea compartimentelor operationale, dupa cum urmeaza:
Adunarea generala;

Cenzor;

Consiliul director.
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Sistemul reprezentativ care include ansamblul persoanelor si compartimentelor prin care se
realizeaza consultarea si negocierea cu membrii FLAG Prahova si a factorilor de interes locali,
dupa cum urmeaza:

Presedintele adunarii generale;

Presedintele consiliului director;

Managerul FLAG-ului.

Vor fi create minim 5 locuri de munca, si vor fi angajate persoane cu experienta si/ sau aptitudini
profesionale relevante care si contribuie la implementarea conforma a acestei strategii. In cazul in
care pe parcursul implementarii strategiei se va constata cd numarul persoanelor din
compartimentele stabilite conform ogranigramei, necesita suplimentari sau reduceri de personal,
acestea vor suferi modificari cu aprobarea Consiliului Director si Adundrii Generale.

Personalul necesar pentru functioanea FLAG-ului va fi angajat cu norma de lucru Intreaga si/sau
partiala, in functie de efortul de munca estimat a fi necesar pentru implementarea activitagilor
specifice. Numarul persoanelor angajate in cadrul FLAG Prahova va varia in functie de momentele
de efort maxim preconizate in perioada de implementare (cum ar fi spre exemplu pentru evaluarea
proiectelor, incheierea contractelor de finantare, realizarea vizitelor in teritoriu etc.) in scopul
eficientizarii folosirii resurselor materiale si umane.

Resursele umane necesare vor fi asigurate atat ca urmare a crearii de noi locuri de munca si
angajarii personalului necesar functiondrii compartimentelor specifice cat si ca urmare a
contractdrii unui consultant cu experienta in prestarea de servicii de implementare de strategii.

4.2. Monitorizarea implementarii strategiei/proiectelor

Rolul principal in procesul de evaluare va reveni Adundrii Generale. Evaluarea SDL va comporta
o etapa de evaluare ex-ante, una sau mai multe etape de evaluare intermediare si o etapa de
evaluare ex-post. In cazul evaludrilor intermediare se va analiza masura in care SDL fsi atinge
obiectivele de dezvoltare propuse si mésura in care progresul inregistrat este conform cu cel propus
pentru perioada de analiza. In situatia in care se constata abateri, acestea vor constitui obiectul unor
madsuri corective, dispuse de citre Adunarea Generala si implementate de catre structurile operative
de conducere. In situatia in care in urma evaludrilor intermediare nu se constata abateri, insa sunt
identificati o serie de factori de risc ce pot cauza abateri pand la urmatorul termen de evaluare,
atunci vor fi adoptate masuri preventive, dispuse de catre Adunarea Generala si implementate de
catre structurile operative de conducere.

Monitorizarea se va realiza prin prisma urmadririi si raportdrii gradului de indeplinire a indicatorilor
de rezultat asumati prin SDL. Totodata, procesul de monitorizare a SDL va viza respectarea
termenelor asumate pentru lansarea apelurilor de selectie, primirea proiectelor, verificarea
conformitatii si eligibilitatii acestora, selectia proiectelor si implementarea lor in conformitate cu
prevederile contractuale.

Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii (rapoarte,
analize si indicatori).

Monitorizarea constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezintd evaluarea analitica a
implementarii proiectului si constd in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea
informatiilor obtinute despre progresul proiectului.

In vederea asigurarii implementarii si monitorizirii cu succes a acestei strategii este necesara
implicarea efectiva a sectorului privat si parteneriatul durabil in realizarea obiectivelor comune
convenite cu acestia.
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in conformitate cu prevederile statutare, membrii FLAG Prahova implementeazi si monitorizeaza
Strategia, sprijind promovarea acesteia, prin activitatea de diseminare a ghidurilor pentru aplicanti,
pentru diferitele masuri cuprinse 1n Strategie. Activitatea de monitorizare va fi coordonata de catre
un coordonator de monitorizare.
Persoanele responsabile cu realizarea acestei activitdti vor realiza rapoarte de monitorizare
semestriale pe care il vor prezenta Adunarii Generale pentru aprobare. Rapoartele de monitorizare
vor include cel putin urméatoarele informatii:

e stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru implementarea strategiei pentru
perioada pe care se face raportarea;
stadiul de implementare a proiectelor finantate in cadrul strategiei;
problemele/ piedicile intampinate;
revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul
timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
actualizarea graficului de realizare a activitatilor;
plan de actiune pentru urmatoarea perioada de raportare;

e alte aspecte.
Acest document se va raporta strict la modalitatea de indeplinire a obiectivelor/indicatorilor de
rezultat formulate in prezenta strategie.
Monitorizarea implementarii proiectelor va fi realizatd si de beneficiarii proiectelor care vor
elabora rapoarte tehnice trimestiale de progres care vor fi inaintate spre analizd citre FLAG
Prahova.
Parte din procesul de monitorizare a proiectelor este si realizarea vizitelor in teritoriu la locul/
locurile de implementare a proiectelor (dupa caz).
Scopul acestor vizite este verificarea conformitatii intre situatia descrisd in rapoartele tehnice de
progres elaborate de beneficiari i in documentele justificative aferente acestora si situatia reald de
la locul implementarii proiectului, in vederea prevenirii erorilor de implementare.
Vizitele de monitorizare n teritoriu vor fi realizate de responsabilii de monitorizare. Vizitele vor
fi planificate si efectuate in teritoriu la locatiile Beneficiarilor, pentru a urmari stadiul de
desfasurare al activitatilor descrise in cererea de finantare. De asemenea, prin vizitele la sediul
Beneficiarului, echipa de monitorizare se va asigura ca proiectul exista “fizic”, va culege mai multe
detalii decat cele prevazute in rapoartele de progres, va monitoriza evolutia activitatilor conform
tintelor propuse si va verifica dacd Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de management informatii
reale. Cu ocazia vizitelor de monitorizare se va verifica daca dosarul proiectului existent la sediul
Beneficiarului contine toate documentele, de la depunerea proiectului la sediul FLAG-ului pana la
contractare, precum si cele provenite din procesul de implementare a proiectului.
Astfel, raportul de monitorizare a strategiei va fi elaborat pe baza informatiilor obtinute din
urmatoarele surse:

e De la beneficiarul proiectelor (inclusiv prin realizarea de interviuri);

e (Caurmare a realizéarii vizitelor 1n teritoriu;

e Rapoarte tehnice de progres trimestriale transmise de beneficiari,

e Orice alte surse de informare.

Procesul de evaluare si monitorizare va duce, dupd caz, la o revizuire a strategiei de dezvoltare
locala, deci a modului de transpunere a obiectivelor in actiuni.
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Partenarul Acvacultoriion g Pescanior

CAP. 5 PLANUL FINANCIAR
Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2024-2029 (lei)

Denumire Ponderea Cost total Contributii publice Cofinantare
a actiunii in planul PAP beneficiari
actiunilor de finantare
cuprinse % din % de Valoare % Valoare % Valoare %
el costul | contributie
strategiei total PAP
M= @=6) G=G)HT) B=O)H (%) (6)=(5)/(3 Q) ®)=(N/3
3)/ total 8) )% )%
total contrib.

plan% = PAP%
Actiunea  31,18% @ 25,72% @ 7.338.160,0 100% 4.554.720, 62,07 %  2.783.440, 37.93%
1 % 0 00 00
Actiunea = 25,81% | 17,14% @ 6.072.960,0 100% 3.036.480, 50,00% | 3.036.480,  50,00%
2 % 0 00 00
Actiunea = 21,50% @ 28,57% @ 5.060.800,0 100% 5.060.800, 100% 0,00 0,00%
3 0 00
Actiunea 2,69% 3,57% 632.600,00 100% 632.600,00 100% 0,00 0,00%
4
Costuri 18,82%  25,00%  4.428.200,0 100% 4.428.200, 100% 0,00 0,00%
de 0 00
functiona
re si
animare

(max.

25% din

Total

SDL

actiuni si

costuri de

functiona

re)

Total SDL.  100% 100% | 23.532.720, 100% 17.712.800 = 75,27% | 5.819.920,  24,73%
(actiuni si 00 ,00 00
costuri de

functionar

e)

CAP. 6 COMUNICARE SI PUBLICITATE

Lipsa informatiilor si accesul dificil al persoanelor care locuiesc in mediul rural, la informatia
specializata reprezinta o barierd in calea implementarii programelor de dezvoltare in spatiul rural
si au un efect advers asupra dorintei potentialilor beneficiari de a initia noi afaceri in zona rurala.
Comunicarea si publicitatea reprezinta elemente esentiale in actiunile de functionare a FLAG-ului,
instruire si animarea teritoriului.
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Actiunile implementate prin prezenta strategie vor beneficia de publicitate la nivelul teritoriului,
in conformitate cu prevederile PAP 2021-2027 si FEAMPA In acest sens, la nivelul FLAG Prahova
vor fi realizate urmatoarele actiuni:
e Se va actualiza web-site-ul prin intermediul caruia vor fi mediatizate toate actiunile
relevante, vor fi organizate sesiunile de depunere a proiectelor, vor fi publicate
documentele relevante, vor fi publicate comunicate de presa si anunturi etc.
e Responsabilul comunicare si relatii publice va fi responsabil de activitatile de informare,
publicitate si comunicare;
e Vor fi incluse in ghidurile solicitantului cerinte specifice cu privire la informarea si
publicitatea proiectului;
e Vor fi organizate sesiuni periodice de consultare si informare a factorilor de interes si a
posibililor beneficari;
e Se vor realiza actiuni de animare a teritoriului;
e Vor fi realizate materiale de informare si publicitate care vor fi distribuite in teritoriu;
e Vor firealizate discutii cu potentialii beneficari.
Realizarea acestor activitati vor contribui la indeplinirea urmatoarelor scopuri:
1. Angajarea, informarea si implicarea populatiei din zond pentru implementarea strategiei de
dezvoltare.
2. Raportarea procesului si a realizarilor va ajuta la stabilirea reputatiei FLAG-ului, contribuind la
mentinerea angajamentului partenerilor si de participantilor.
3. Demonstrarea unei valori addugate a programului, a fondurilor europene si nationale si a
implicarii actorilor locali si comunitatii.
FLAG Prahova va pune la dispozitia potentialilor beneficiari informatiile privind fluxul accesarii
fondurilor de dezvoltare locala, ce vor include:
e Tipurile de investitii eligibile
Categoriile de beneficiari
Plafoanele maxime alocate
Conditiile de eligibilitate
Proceduri administrative legate de accesul la finantare
Procedura de examinare a cererilor de finantare

e C(riteriile de selectie a proiectelor
Scopul actiunilor de comunicare si publicitate consta In asigurarea transparentei in ceea ce priveste
finantarea europeana si infelegerea contributiei europene oferite.
Metodologia privind informarea potentialilor beneficiari directi si indirecti ai activitatilor
desfasurate prin intermediul FLAG va avea la baza abordarea “top - down”, procesul de informare
urmand a se desfasura dupa urmatoarele niveluri:
- nivelul endogen (informari intre membrii parteneriatului), prin sedinte, note interne, comunicari
scrise;
- nivelul local (informari intre membrii parteneriatului si comunitatea locala deservita), prin
intermediul sedintelor publice, intalnirilor, conferintelor cu impact local, postei electronice,
metodei feed-back-ului;
- nivelul regional (informari intre membrii parteneriatului si actorii existenti la nivel regional), prin
intermediul conferintelor, pliantelor, brosurilor, cataloagelor de prezentare;

122



PAP 2021-2027

Cofinantat de
Uniunea Europeana

- nivelul national (informari fatd de factorii de interes la nivel national), prin intermediul mass-
media sau prin intermediul activitatilor de cooperare cu alte FLAG-uri;

Evenimentele se vor succede de asa naturd incat sd existe o activitate cvasi-permanentd de
informare §i comunicare cu cetatenii si cu actorii implicati in dezvoltarea teritoriului.

In plus, actiuni de informare si publicitate vor fi realizate la nivelul fiecarui proiect in parte. in
acest sens, in cadrul criteriilor de selectie a proiectelor finantate in cadrul aceste strategii, au fost
incluse criterii de calitate raportate la masurile de informare si publicitate.

Activitatea de comunicare si publicitate este o activitate continua pe intreaga durata de functionare
a FLAG-ului, fiind situata la baza procesului de functionare eficienta a acestuia.

CAP.7 PRINCIPII _SI REGULI _ORIZONTALE _iN ELABORAREA _SI
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

7.1 Ajutorul de stat

Sprijinul acordat acvacultorilor si procesatorilor de produse din pescuit si din acvacultura care
sprijina beneficiarul in calitatea sa de producator din pescuit sau acvacultura ori procesator de
produse din pescuit sau din acvacultura, este considerat drept plata pentru productia si comertul
cu produse pescaresti.

In aplicarea articolului 10 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021, toate platile pentru operatiunile
care contribuie la productia si comertul cu produse pescaresti in cadrul PAP sunt exceptate de la
obligatia de a obtine aprobarea pentru ajutorul de stat.

Pentru operatiunile ce vor fi depuse in cadrul SDL, la stabilirea cuantumului sprijinului FLAG-ul
va respecta prevederile art. 41 din Regulamentul FEAMPA Intensitatea ajutorului public,
respectiv:

- alin. (1): ’Statele membre aplicd o ratd maxima a intensitatii ajutorului de 50% din cheltuielile
totale eligibile legate de operatiune.”

- alin.(2): Prin derogare de la alineatul (1), ratele maxime specifice ale intensitatii ajutorului sunt
stabilite Tn anexa III.

- alin (3):Atunci cand o operatiune se incadreaza la mai multe dintre liniile 2-19 din anexa III, se
aplica cea mai mare ratd maxima a intensitatii ajutorului.

- alin (4): Atunci cand o operatiune se Incadreaza la una sau mai multe dintre liniile 2-19 din anexa
I s1, 1n acelasi timp, la linia 1 din respectiva anexa, se aplicad rata maxima a intensitatii ajutorului
mentionata la linia 1.”

Cele patru Actiuni ce vor fi implementate prin intermediul Strategiei de Dezvoltare Locala vor
avea sprijin financiar atat ca Ajutor de Stat cat si Ajutor de Minimis. Ajutoarele de minimis sunt
sprijin financiar acordat intreprinderilor care indeplinesc anumite conditii, fard a afecta concurenta
pe piata internd a Uniunii Europene.

7.2 Conflictul de interese

Conlflictul de interese este o situatie In care o persoand sau o institutie are un interes personal care
ar putea influenta impartialitatea deciziilor sau actiunilor sale in exercitarea atributiilor oficiale.
Solicitantii, beneficiarii, evaluatorii si comitetul de selectie trebuie sa respecte prevederile legale
nationale si ale Uniunii Europene in vigoare cu privire la conflictul de interese pe toata perioada
de pregatire, evaluare, selectie si derulare a proiectului. Conform articolului 61, alin. 3 din
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Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018 ,,un conflict de interese existd in cazul in care
exercitarea impartiald si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane
implicate Tn executia bugetului este compromisa din motive care implica familia, viata afectiva,
afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau
indirect”. . Solicitantii, beneficiarii, evaluatorii si comitetul de selectie trebuie sa Intreprinda toate
diligentele necesare pentru a identifica si evita orice situatie de conflict de interese si sa informeze
AM, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie
care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.

Pentru evitarea situatiei de conflict de interese, din comitetul de selectie nu vor face parte
reprezentati ai membrilor FLAG-ului care depun proiecte in cadrul apelului de proiecte respectiv.
De asemenea fiecare expert, pentru procesul de evaluare va semna o declaratie de confidentialitate
si impartialitate si de evitare a conflictului de interese pentru asigurarea principiilor tratamentului
egal, a impartialitatii si a confidentialitatii

Prevenirea conflictului de interese este esentiala pentru asigurarea integritatii, transparentei si
corectitudinii in luarea deciziilor, mai ales In context institutional, administrativ sau financiar. Ca
masura pentru evitarea conflictului de interese va fi Impunerea declaratiilor de impartialitate si
confidentialitate in doua etape:

¢ in Ghidul Solicitantului — o declaratie ce va fi completata de catre potentialii solicitanti, si
care va fi obligatorie pentru depunerea proiectelor;

e in Metodologia de evaluare a proiectelor - o declaratie ce va fi completata de catre
evaluatorii proiectelor din cadrul FLAG.

In comisia de evaluare, expertii FLAG nu pot face parte din urmatoarele categorii de persoane:

o Sot/ sotie, ruda sau afin, pana la gradul 4 inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie / organul de conducere sau de supervizarea unuia dintre solicitanti;

o Persoane care detin parti sociale, parti de interes sau actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti;

o Persoane aflate intr-o situatie care, In mod obiectiv, induce dubii cu privire la asigurarea
impartialitatii pe parcursul procesului de verificare, evaluare si selectie a cererilor de
finantare;

o Persoane care fac parte din consiliul de administratie / organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti.

7.3 Prelucrarea datelor cu caracter personal
Prelucrarea datelor cu caracter personal este un concept esential reglementat de Regulamentul
general privind protectia datelor (GDPR) — Regulamentul (UE) 2016/679, care se aplica in toate
statele membre ale Uniunii Europene, inclusiv Romania.
Prelucrarea inseamna orice operatiune efectuatd asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara
mijloace automatizate, cum ar fi:colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea,adaptarea/modificarea, consultarea, utilizarea, transmiterea/diseminarea,
stergerea/distrugerea. Datele cu caracter personal sunt informatii care identifica o persoana fizica
sau permit identificarea acesteia, direct sau indirec
Conform Art 5 —GDPR, Principiile prelucrarii datelor sunt:

1. Legalitate, echitate si transparenta

2. Limitarea scopului — colectarea doar in scopuri clare si legitime

3. Minimizarea datelor — doar ce este necesar
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4. Exactitate — date corecte si actualizate

5. Limitarea stocarii — doar cat timp este necesar

6. Integritate si confidentialitate

7. Responsabilitate (accountability) — operatorul raspunde pentru respectarea regulilor
Prelucrarea este legald doar daca se bazeaza pe unul dintre urmatoarele temeiuri:

o Consimtamantul explicit al persoanei vizate

o Executarea unui contract

e Obligatie legala

o Interes vital

e Sarcina publica

o Interes legitim (cu conditia sa nu prevaleze drepturile persoanei)

Drepturile persoanei vizate conform Art. 12-22 GDPR sunt:

Dreptul la informare

Dreptul de acces la date

Dreptul la rectificare

Dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat”)

Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Dreptul la portabilitatea datelor

Dreptul de opozitie

Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate (inclusiv profilare)

AN NN N N NN

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala solicitantul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea,
stocarea si arhivarea datelor rezultate pe parcursul depunerii, evaluarii si selectiei cererii de
finantare precum si in vederea deruldrii contractului de finantare, precum si dupd incetarea
acestuia, in scopul verificarii modului de implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale
si a legislatiei nationale §i europene aplicabile. Datele cu caracter personal ale grupului tinta, ale
beneficiarilor finali ai proiectului, ale resurselor umane din cadrul proiectului si subcontractantilor
sunt protejate. Acestea nu vor fi prelucrate si publicate pentru informarea publicului, decat in
cazurile strict necesare, precizate in mod specific de legislatia nationala si a Uniunii Europene in
vigoare. AM/ GAL colecteaza si prelucreaza urmatoarele date personale: nume, prenume, serie si
numar act de identitate, CNP, data de nastere, adresa de domiciliu/rezidentd, si date de contact
(numar de telefon, email). Aceste date sunt colectate la momentul incarcarii cererii de finantare in
sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si sunt folosite exclusiv pentru scopurile prevazute
de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, cu respectarea stricta a principiului limitarii scopului. Datele
nu sunt folosite in alte scopuri fard a obtine consimtamantul posesorilor, explicit, in prealabil. In
acest sense se vs complete o declarative pe propria raspundere privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

7.4 Aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene stabileste un cadru de valori si drepturi
fundamentale — precum demnitatea umana, egalitatea, solidaritatea, libertatea si statul de drept —
care trebuie respectate de toate nivelurile administratiei atunci cand implementeazad politici
finantate prin fonduri europene, inclusiv cele derivate din Strategiile de Dezvoltare Locala.
Carta reuneste toate drepturile fundamentale recunoscute de Uniunea Europeanad, incluzand:

e Drepturi civile (ex: libertatea de exprimare, viata privata)
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o Drepturi sociale (ex: protectia sdnatatii, muncd echitabild)

e Drepturi economice si de solidaritate (ex: protectia consumatorului, acces egal la servicii)

o Drepturi legate de justitie si protectia juridica

Aplicarea eficare a Cartei drepturilor fundamentale in strategia de dezvoltare locala va fi prin:
1. Nediscriminare si incluziune sociald

o Toate proiectele finantate prin FLAG trebuie sa evite orice forma de discriminare (de gen,
etnie, varsta, dizabilitate etc.)

o Strategia are incluse actiuni pentru grupuri vulnerabile

2. Egalitate de sanse
e Promovarea egalititii intre femei si barbati in proiectele FLAG
o Egalitate n accesul la finantare si resurse

3. Drepturi ale lucratorilor

» Sprijinirea muncii decente si sigure: proiectele nu pot sustine conditii de munca ilegale sau
precare

e Respectarea normelor privind sdndtatea si securitatea in munca in activitdtile economice
sprijinite

4. Participare publica si transparenta
e Includerea cetatenilor in procesul decizional (consultari publice, bugetare participativa)
e Acces liber la informatii despre proiectele FLAG, selectie, finantare
5. Acces egal la servicii si dezvoltare durabila
e Promovarea accesului tuturor la educatie, formare, transport, servicii digitale
o Proiectele trebuie sa respecte si sa promoveze dreptul la un mediu sanatos
Pentru indeplinirea si aplicarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale sunt parcurse
urmatoarele etape:

1. In stabilirea criteriilor de selectie ale proiectelor se va tine cont de drepturile si principiile
impuse de Cartd: Demnitate, Libertati, Egalitate, Solidaritate, Drepturile cetatenilor si
Justitie, punand accent pe protectia datelor cu caracter personal, egalitatea in fata legii,
nediscrimindrea, egalitatea Intre femei si barbati, integrarea persoanelor cu handicap,
protectia mediului.

2. Informarea potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare punand accent
pe protectia datelor cu caracter personal, egalitatea in fata legii, nediscriminarea, egalitatea
intre femei si barbati, integrarea persoanelor cu handicap, protectia mediului.

7.5 Implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti reprezinta principalul instrument
juridic international de lupta Impotriva discrimindrii persoanelor cu dizabilitati, constituind un
pilon relevant si eficient pentru promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in
Uniunea Europeana. Prin prevederile sale, Conventia stipuleaza in mod clar cd persoanele cu
dizabilitati au dreptul de a participa deplin in toate domeniile vietii.

In implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala,vom asigura si vom promova exercitarea
deplind a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate persoanele cu
dizabilitati, fard niciun fel de discriminare pe criterii de dizabilitate, inclusiv prin:

o abtinerea de la practici ce contravin CDPD;
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o masuri pentru eliminarea discrimindrii pe criterii de dizabilitate de catre orice persoana,
organizatie sau intreprindere privata,

o initierea sau promovarea cercetdrii si dezvoltarii bunurilor, serviciilor, echipamentelor si
facilitatilor concepute pe baza designului universal;

o incurajarea utilizarii de noi tehnologii, inclusiv tehnologii informatice si de comunicatii,
dispozitive de suport pentru mobilitate, dispozitive si tehnologii de asistare, adecvate
persoanelor cu dizabilitati, acordand prioritate tehnologiilor cu preturi accesibile;

o furnizarea de informatii accesibile persoanelor cu dizabilitati despre dispozitivele auxiliare
pentru mobilitate, dispozitivele si tehnologiile de asistare, inclusiv noile tehnologii, precum si
alte forme de asistentd, servicii de suport si facilitati;

o sustinerea formarii, Tn domeniul drepturilor recunoscute de CDPD a profesionistilor si a
personalului care lucreaza cu persoane cu dizabilitati, In vederea imbunatatirii furnizarii
asistentei si serviciilor.

Pentru a combate discriminarea pe criterii de dizabilitate este importanta cresterea gradului de

constientizare prin masuri care sa conduca la:

e cresterea gradului de constientizare in societate, inclusiv la nivelul familiei, in legatura cu
persoanele cu dizabilitati si pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii
acestora,

e combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare la adresa persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv cele pe criterii de sex si varsta, in toate domeniile vietii;

e promovarea recunoasterii capacitatilor si contributiilor persoanelor cu dizabilitati.
Asigurarea respectarii si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in toate etapele
programelor gestionate de FLAG prin urmatoarele metode:

e Introducerea de criterii de selectie care favorizeaza proiectele inclusive, pentru integrarea

cerintelor privind accesibilitatea si incluziunea.

e Participarea expertilor evaluatori la instruiri/cursuri privind identificarea barierelor de
accesibilitate Tn proiecte.

e Introducerea in Ghidurile Solicitantilor a activitatilor specifice pentru sprijinul persoanelor
cu dizabilitati.

e Introducerea unor campanii de informare in cadrul evenimentelor de animare pentru
lansarea apelurilor de proiecte.

7.6 Egalitatea, incluziunea si nediscriminarea

Egalitatea de sanse si de tratament are la bazd participarea deplind si efectiva a fiecdrei persoane
la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, dizabilitati, varstd sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii
Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene.

Integrarea obiectivului egalitatii de sanse si de tratament in cadrul Strategiei exprima angajamentul
de a pune in practica prevederile legale, tinand cont de impactul pozitiv pe care implementarea
acesteia il poate avea asupra egalitdtii de gen, nediscrimindrii, accesibilitdtii si schimbarilor
demografice.
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Pe parcursul implementdrii fondurilor, ghidurile solicitantilor si ale beneficiarilor vor include
mentiuni clare cu privire la importanta respectarii prevederilor legale privind prevenirea si
Prin ghidurile aferente apelurilor de proiecte, se vor stabili criteriile de evaluare si selectie a
proiectelor pentru programul operational aflat in gestiune. In pregitirea apelurilor de proiecte se
va tine cont de obligatia respectarii conditiei favorizante orizontale privind implementarea si
aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
care va fi inclusd printre criteriile de eligibilitate ale proiectelor. Respectarea prezentei conditii
favorizante va putea fi acoperita de declaratia de eligibilitate sau, in mod efectiv, prin dispozitiile
legii si ale contractelor de finantare.

In procesul de selectie a proiectelor, se va verifica si se va asigura ca toate proiectele respecti
cerintele legale privind nediscriminarea, iar prin criteriile de selectie beneficiarii vor fi incurajati
sd adopte masuri suplimentare fata de cerintele minime legale.

7.7 Eligibilitatea operatiunilor

Pentru a fi eligibild, operatiunea trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) sa fie implementata pe teritoriul Romaniei;

2) s contina activitati/cheltuieli eligibile de tipul celor mentionate in prezentul ghid;

3) cheltuielile pentru care se solicitd finantare in Cererea de finantare se incadreaza in perioada
01.01.2021 si pana la sfarsitul perioadei de executie a proiectului;

4) valoarea eligibild aferentd unei operatiuni sa se incadreze intre valorile minima si maxima
(inclusiv) stabilite prin anuntul de lansare a apelului;

5) suma solicitatd ca sprijin financiar nerambursabil trebuie sa respecte intensitatea ajutorului
financiar stabilita in anuntul de lansare/regulament;

6) durata de executie/implementare a proiectului este de 24 de luni de la data semnarii contractului
de finantare, cu posibilitatea de prelungire, in conditiile legii, dar nu mai tarziu de 31.12.2029
conform art. 63 alin (2) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021;

7) proiectul/activitatile pentru care se solicita sprijin nerambursabil prin Cererea de finantare nu
trebuie sa faca obiectul unei alte finantari din fonduri publice nationale sau ale Uniunii Europene;
8) bugetul respecta limitele pentru anumite cheltuieli precizate in ghidul solicitantului;

9) implementarea operatiunii nu contravine legislatiei aplicabile;

10) sa indeplineasca cumulative conditiile cu caracter general prevazute in legislatia nationala
privind stabilirea cadrului general de implementare a operatiunilor cofinantate din FEAMPA prin
PAP 2021-2027;

11) toate tipurile de investitii/operatiuni si cheltuielile aferente solicitate pentru implementarea
acestora, indiferent de preponderenta cheltuielilor si tipul operatiunii selectat, trebuie sd conduca
si la realizarea indicatorilor din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala.

ANEXE LA FORMULARUL SDL

1. Harta zonei de pescuit si acvacultura

2. Date de implementare si indicatori de rezultat

3. Tabel Logica interventiei
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