ANUNT DE ANGAJARE p
’ Asociatia FLAG Prahova

MANA .
GER PROIECT N 93g

Cod COR: 242101

Compartiment: Administrativ — nivel de conducere
Locul desfiasuririi activititii: activitate de birou si de teren
Subordonare: Consiliului Director al Asociatiei FLAG Prahova

v" DESCRIEREA POSTULUI

Persoana selectatd va coordona echipa de implementare, va asigura respectarea procedurilor si a
legislatiei aplicabile, va monitoriza atingerea obiectivelor si indicatorilor, va gestiona relatia cu
beneficiarii, partenerii, autorititile si expertii implicati si va asigura raportarea cétre organismele
competente.

v PRINCIPALELE RESPONSABILITATI

» Coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ al Asociatiei FLAG
Prahova;

» Coordoneaza procesul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL),
conform ghidurilor si procedurilor aplicabile;

» Asigurd lansarea apelurilor de selectie si coordoneaza pregitirea documentelor,
procedurilor, anunturilor si calendarului aferent;

e Asigurd transparenta si corectitudinea proceselor decizionale;

o Coordoneaza si supravegheaza activitatea membrilor echipei de implementare si
monitorizeaza indeplinirea atributiilor acestora;

e Asigurd managementul tehnic al proiectului in limitele bugetului si conform obiectivelor
stabilite In strategia de dezvoltare;

o Supervizeazi procedurile de achizitie si respectarea legislatiei si a regulilor de finantare;

¢ Monitorizeaza calendarul de raportare si respectarea termenelor-limita;

o Analizeazi riscurile proiectului si propune mésuri de prevenire si remediere;

» Gestioneazi situatiile neprevizute si coordoneaza identificarea solutiilor;

e Coordoneaza elaborarea si actualizarea procedurilor interne de lucru si a manualelor de
proceduri;

o Participa la elaborarea ghidurilor aferente celor 4 Actiuni si a procedurilor de lucru;

o Intocmeste cererile de rambursare si notificirile transmise citre Autoritatea de
Management;

e Verifica documentele si inregistrarile contabile realizate de firma de contabilitate;

e Avizeaza planificérile de lucru si rapoartele intocmite de membrii echipei;

o Verifica atingerea rezultatelor si indeplinirea indicatorilor de realizare;



v' CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

v' Studii si experienti

o Studii superioare;

» Experientd Intr-un post de conducere — minimum 5 ani;

« Experienta in management de proiect constituie un avantaj;

o Experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene sau in
implementarea SDL.

v' Cunostinte si competente profesionale

« Cunostinte privind legislatia specificd domeniului de activitate;

o Cunostinte de management organizational;

e Cunostinte financiare;

o Cunostinte privind legislatia achizitiilor publice si regulile de eligibilitate;
e Cunostinte privind procedurile de monitorizare, raportare i audit;

« Abilitdti de management si coordonare a echipelor;

¢ Capacitate de analizd, planificare si evaluare;

» Capacitate de luare a deciziilor in situatii complexe;

o Abilitati excelente de comunicare scrisd si verbala;

o Cunostinte de operare PC: Word, Excel si alte programe specifice proiectelor;
¢ Cunostinte de limba engleza — nivel incepétor.

v" Competente personale

e Leadership si spirit de echipa;

o Integritate si responsabilitate;

¢ Orientare catre rezultate;

¢ Gandire critica si capacitate de rezolvare a problemelor;

e Adaptabilitate §i capacitate de gestionare a situatiilor stresante;
e Organizare si atentie la detalii;

.....

o Abilitéti interpersonale si de negociere;

e Capacitate de coordonare, planificare si organizare;
o Comportament etic si integritate profesionali.

+ DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Persoanele interesate sunt invitate sa transmitd CV-ul si documentele necesare inscrierii in
procesul de recrutare la: flagprahova@gmail.com, pana in data de 31.07.2026.




