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COMUNICAT DE PRESA

August, 2025

Program:Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: PO9 , Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitdtii®

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“

Apelul: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod SMIS: 333295 - DIGICO — Digitalizare si Inovatie pentru Angajati Competitivi

ANUNT LANSARE PROIECT

ASOCIATIA FLAG PRAHOVA, in calitate de BENEFICIAR implementeaza incepand cu data
de 01.08.2025 proiectul cu titlul: DIGICO — Digitalizare si Inovatie pentru Angajati Competitivi
333295, in baza contractului de finantare nr. 13461/30.07.2025. Proiectul va fi implementat de
catre ASOCIATIA FLAG PRAHOVA in parteneriat cu UP TO DATE IDEAS SRL, in calitate de
PARTENER pe o durata de maxim 30 de luni.

Obiectivul general al proiectului consta in dobandirea de competente digitale,
structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare initiala individuala ptr 601 angajati din
intreprinderi publice/private, cu Contract individual de munca (norma intreaga/timp partial),
inclusiv pers care ocupa pozitie de managager, cu varsta 18-64 ani, cu domiciliul/resedinta in
judetul Prahova, prin participarea acestora la evaluarea de informatii privind importanta
participarii la Formarea Profesionala Continua in domeniul competentelor digitale si tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, la evaluare initiala individuala a competentelor digitale.

Obictivele specifice ale proiectului sunt:

e 0.S.1. Cresterea gradului de informare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta dobandirii de competente digitale si participarii la programe de
formare profesionala prin diseminarea de informatii relevante in vederea
consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarii accesului si a
participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de
forta de munca, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si
stimularea invatarii pe tot parcursul vietii, prin organizarea a 12 evenimente cu
aprox. 30 participanti/eveniment, derularea unei campanii de informare si
constientizare online si offline, precum si dezvoltarea a min. 20 de parteneriate
relevante cu principalii actori din sfera socio-economica, in vederea asigurarii
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unui flux de informatii cu privire la necesitatile de formare profesionala pe piata
muncii, tinand cont de faptul ca schimbarile din economie impun actualizari
permanente de cunostinte si competente si procesul de globalizare accentueaza
raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele dintre
cele existente.

e 0.S.2. Selectia si recrutarea a 601 angajati din intreprinderi publice/private, cu
CIM (cu norma intreaga/timp partial), inclusiv pers care ocupa pozitii de
management, cu varsta 18-64 ani, cu domiciliu/resedinta in judetul Prahova,
respectand principiile egalitatii de gen, nedescriminarii si accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati, la activitatile proiectului si oportunitatile oferite prin
actualizarea competentelor digitale ale angajatilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru
piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea
unui loc de munca. Prin acest obiectiv se urmareste selectia a 601 angajati
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
si private, in vederea cresterii competentelor digitale ale capitalului uman, care
se cere a fi competent si eficient pentru a sustine progresul si transformarile pe
piata muncii, contribuind astfel la atingerea indicatorului de realizare (EECO01)
aferent apelului de proiect si pe termen lung la asigurarea participarii la
programe FPC a tuturor persoanelor interesate, respectand principiile egalitatii
de gen, nedescriminarii si accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati la
oportunitatile oferite. Abordarea egalitatii de gen, a nediscriminarii si
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati asigura un mediu de invatare si
dezvoltare echitabil, in care toti participantii au acces la oportunitati de
imbunatatire a competentelor.

e 0.5.3. Evaluarea initiala a competentelor digitale a 601 persoane din GT al
proiectului pentru a stabili nivelul de competente digitale a grupului tinta la
intrarea in operatiune, in vederea realizarii de planuri personalizate de formare
profesionala pentru dobandirea competentelor digitale necesare grupului tinta,
anterior demararii programelor de formare profesionala. Prin acest obiectiv se
urmareste evaluarea nivelului de competente digitale a celor 601 angajati inscrisi
in GT, pentru a determina nivelul actual al abilitatilor digitale in conformitate cu
cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului
European pentru Competente Digitale (DigComp-The digital Competence
Framework for Citizens).

e 0.S5.4. Cresterea numarului de angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani)
din judetul Prahova, participanti la programe de formare profesionala in vederea
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dobandirii de competente digitale specifice cadrului European pentru
Competentele Digitale (DigComp).

Bugetul total al proiectului este de 4.963.588,21 LEI, din care 4.126.609,93 LEI finantare
nerambursabild nerambursabila din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ) si 728.225,28 lei
finantare nerambursabila din bugetul national si valoare cofinantare eligibila beneficiar
108.753,00 lei.

Informatii suplimentare/date de contact:

Manager Proiect ASOCIATIA FLAG PRAHOVA: Manolache Laura-Madalina
Tel: 0762609685, e-mail: flagprahova@gmail.com

Coordonator P1 UP TO DATE IDEAS SRL

Tel: 0772205794; email: salut@uptodateideas.ro
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