Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program:Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: PO9 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentry
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pijetei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)”

Apelul: PEQ/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEQ_A34

Cod SMIS: 334346 DigiWork - Competente Digitale pentru Piata Muncii

Nr. Inregistrare: 3'/0/’& 06 Jdoldf

ANUNT RECRUTARE PERSONAL

Asociatia FLAG Prahova, cu sediul in Comuna Banesti, Sat Urleta, str. Principala, nr. 26,
judet Prahova, inregistrata la Registrul Asiciatiilor si Fundatiilor sub nr. 5773/204/PJ din
29.07.2016, cu nr. cod fiscal 36483453, recruteaza in vederea angajarii personal pentru urmatoarea
pozitie: Coordonator tehnic S — cod COR 242104 Responsabil proces.

Descrierea atributiilor postului:
. Elaboreaza si implementeazd metodologia de formare si evaluare a competentelor digitale
. Dezvolta curricula si materialele de curs pentru programele de formare
. Coordoneaza procesul de selectie si instruire a formatorilor
. Planifica si organizeazi sesiunile de formare, asigurand resursele necesare
. Monitorizeaza calitatea procesului de formare 51 propune mésuri de imbunatatire
. Asigurd implementarea metodologiei de evaluare initiala si finald a competentelor digitale

. Coordoneaza procesul de certificare a competentelor dobandite de participanti :
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. Elaboreaza rapoarte periodice privind progresul programelor de formare

9. Colaboreaza cu expertii de grup tinta pentru asigurarea participarii cursantilor

10. Asigurd respectarea principiilor orizontale in cadrul programelor de formare

11. Contribuie la elaborarea cererilor de rambursare/plati pentru activititile de formare
12. Participd la sedintele de coordonare ale echipei de proiect

Experienta profesionala: intre 5 — 10 ani experienta profesionala specifica in coordonarea
programelor de formare

Durata contractului de munca: perioada determinata incepand cu 01.07.2025 — 31 .12.2027
Programul de lucru: 84 ore/luna, program flexibil si inegal, in functie de activitatile proiectului

Asociatia FLAG Prahova
Mano!achc Laura, Madzyl

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatze si Ocupare 2021 - 2027
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