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COMUNICAT DE PRESA 

 

 Decembrie 2024 

ANUNT LANSARE PROIECT 

Program:Programul Educatie si Ocupare 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 
seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării 
și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 
tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Cod SMIS: 313 133-FOCUS - Formare si Oportunitati pentru Cresterea si Succesul Angajatilor 

 

                        PROJOB PROFILE SRL-TARGOVISTE in calitate de BENEFICIAR implementeaza 

incepand cu data de 02.12.2024 proiectul cu titlul:” FOCUS - Formare si Oportunitati pentru Cresterea 

si Succesul Angajatilor”-Cod SMIS 313133, in baza contractului de finantare nr.12423/12.11.2024. 

: 

     Proiectul este cofinantat prin programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P09 „Consolidarea 

participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și 

a mobilității“; Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 

competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de 

noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 

promovarea mobilității profesionale (FSE+)“; Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - 

“Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate. 

 

 Proiectul va fi implementat de către PROJOB PROFILE SRL în parteneriat cu–ASOCIATIA FLAG-

PRAHOVA, in calitate de PARTENER pe o durată de maxim 24 de luni. 

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 601 de angajati din 

regiunile Sud Muntenia, Sud Est si Nord Est, la activitati de informare si constientizare privind 

importanta formarii profesionale, activitati de consiliere profesionala, programe de formare 

profesionala, module de prezentare dezvoltare durabila si economie verde precum si organizarea de 

workshop-uri - Locuri de munca verzi.  

                       601 de angajati vor beneficia de activitati de informare si consilier si 481 persoane 

angajate, vor dobandi o certificare la incetarea calitatii de participant ca urmare a unui proces de 
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evaluare indiferent daca sunt certificate de absolvire/calificare cu recunoastere nationala (in 

conformitate cu O.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare) sau certificate de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul 

operatorului economic si 84 persoane obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile 

OUG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.  

 

                    GRUPUL TINTA 601 pers cu varsta intre 18-65 ani, angajati cu CIM(norma 

intreaga/timp partial),inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din 

intreppublice/private,cu domiciliul/resedinta in regiunile Regiunea Sud Muntenia(judetele: Argeş, 

Călăraşi, Dâmboviţa, Giurgiu, Ialomiţa, Prahova şi Teleorman),  Regiunea Sud Est (judetele: Brăila, 

Buzău, Constanţa, Galaţi, Tulcea şi Vrancea) si Nord Est(judetele :Bacău , Botoșani , Iași , Neamț , 

Suceava , Vaslui) 

Bugetul total al proiectului este de 4.955.470,58 LEI, din care 4.785.016,65 LEI finanțare 

nerambursabilă și 170.453,93 lei contribuție proprie, respectiv 5% din valoarea eligilă aprobată. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


