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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $1 APROBAREA

Actiunea Denumirea Functia Data Seninatisra

1. | Elaborat Grand Hospitality Director 08.03. 20i 3

2. | Verificat lonut Campeanu Vice-presedinte  |()® 3. 2018

3. | Aprobat M&dalina Olteanu | Presedinte OE’,OS.ZO!S: t:f%

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURI

Nr. M — modificare /

Data la care intra in

Editia / revizia Capitol / anexa revizuita A —adaugare / vigoare revizialeditia

crt. R
E — eliminare

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA

Scopul Nume si Data

iz Compartiment Functia TS primirii Semnitura
Manelach ‘A

: Compartiment | Manager anglache| = " %
Aplicare L Administrativ General La.uu"(\ 08 032013 ) / B

i - Feanc 7

. Compartiment | Asistent 0 e /
Aplicare 2 Administrativ Manager M lc";l 0§ 03.20\8 /44’:___
oc\o N,

Compartiment Coordonator ?€§L&\
Informare 3 Administrativ Programare R \o T— 08 03.2018 %
&oev ¢

: Falcesiu
Compartiment Coordonator 02 02.200 /*, Z

Aplicare 4 Administrativ Evaluare C&L& ‘;“ C’ C —
: Compartiment | Coordonator Com peoavii a2 9]¢
Aplicare 5 | Administrativ Monitorizare |-r-  + 03.03.20/%
& Us
Inforfiaia 6 Compartiment Expert

Administrativ Financiar
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE CONTROL INTERN

Scopul procedurii este de a descrie activitdtile ce trebuie efectuate de catre personalul Asociatiei
FLAG Prahova n procesul de control intern privind implementarea “Strategiei de dezvoltare locals
integrata a zonej de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova® in perioada Martie 2017 — 31
Decembrie 2023, astfel incat s3 se asigure atingerea obiectivelor proiectelor la termenele stabilite si

Cu respectarea bugetelor prevazute n cererile de finantare si in contractele de finantare.

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatilor in cadrul procesului de implementare

Procesul se realizeaza in mod continuu, urmarind respectarea principalelor directii:
a) realizarea functiilor si atributiilor Tntr-o maniera economica, eficienta si eficace;
) respectarea reglementarilor legale si a dispozitiilor conducerii:
) protejarea resurselor impotriva abuzurilor, pierderilor sau fraudelor;
) dezvoltarea, mentinerea si furnizarea de informatii financiare corecte si complete pentru
fundamentarea deciziilor conducerii.

Q O o

4.2 Sprijind auditul si / sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi / sau control

Aceastd procedurd operationald cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este
desfaguratd activitatea de implementare a strategiei, astfel incat auditul si / sau alte organisme
abilitate Tn actiuni de auditare si / sau control isi pot indeplini obiectivele. De asemenea, structura
procedurii si activitatea care se desfdsoara pe baza acesteia permite conducerii Autoritatii de
Management si a CR POPAM s3 ia decizii corespunzatoare pentru buna implementare a
operatiunilor din cadrul “Strategiei de dezvoltare locals integrats a zonei de pescuit si acvacultura a
Judetului Prahova’.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Aceastd procedura este utilizatd de FLAG Prahova pentru a se asigura c& viziunea, obiectivele si
rezultatele FLAG-ului sunt indeplinite Th conformitate cu prioritatile stabilite in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala integrata de pescuit si de acvacultura a Judetului Prahova.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Reglementari Comunitare

* REGULAMENTUL (UE) nr. 508 din 15 mai 2014 privind Fondul european pentru Pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr. 861/2008,
(CE) nr. 1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului (UE) nr.
1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului;

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1242/2014 al comisiei din 20 noiembrie 2014 de stabilire, Tn
temeiul  Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, a normelor privind prezentarea
datelor relevante cumulative cu privire la operatiuni; e

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1243/2014 al comisiei din 20 noiembrie 2014 de s:;ébihre;;_-{rj
temeiul  Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al ;f'C'ons'it:[u_lgi
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privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime n ceea ce priveste necesitatile
in materie de date si sinergiile dintre potentialele surse de date:

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziti comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* REGULAMENTUL DELEGAT (UE) nr. 480/2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013;

* REGULAMENTUL (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002
al Consiliului;

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1268/2012 privind normele financiare de aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii:

* REGULAMENTUL (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor financiare
ale Comunitatilor Europene;

* REGULAMENT DELEGAT (UE) nr. 2015/2252 al comisiei din 30 septembrie 2015 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/288 in ceea ce priveste perioada de
inadmisibilitate a cererilor pentru sprijin din partea Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime;

* DECIZIA COMISIEI nr. C (2015) 8416 final din 25.11.2015 de aprobare a programului
operational “Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime” pentru Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.2 Legislatie nationala

* 0O.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor publice nationale, aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.246/2005;

* 0O.G. nr. 49/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime integrate la
nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru
perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul garantarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrip;{g;’aﬁ?}j"‘
republicat; Y

e
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HOTARARE nr. 640/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de
pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii;

ORDIN MADR nr. 816 din 24 mai 2016 privind aprobarea Listei detaliate a cheltuielilor
eligibile pentru operatiunile finantate, inclusiv cheltuielile de personal ale Autoritatii de

management, Tn cadrul Programului operational pentru pescuit si afaceri maritime 2014-
2020;

LEGEA nr. 31/1990 a societitilor comerciale, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 347/2016 privnd stabilirea cadrului general de implementare a
operatiunilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime prin
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020:

LEGEA nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

HOTARARE nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

6.3 Alte documente

Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020:

Strategia de dezvoltare locald integratd a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului
Prahova;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei FLAG Prahova:
Organigrama Asociatiei FLAG Prahova;

Fisele de post ale Asociatiei FLAG Prahova:

Instructiuni ale DGP — AM POPAM;

Contractul de finantare nr. 57/27.03.2017.

7.  DEFINITII S| ACRONIME ALE TERMENILOR UTILIZATI

7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia
Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova -
Compartiment Administrativ, responsabila cu
monitorizarea i verificarea implementarii proiectelor
1. S angar finantate din POPAM 2014 - 2020.

Monitorizare

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 5 'F?__a ge ;
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integratd a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului
Prahova”.

Directia Generala Structura din  cadrul MADR responsabild  pentru
Pescuit — Autoritatea de | gestionarea POPAM 2014-2020.

Management pentru

2. Program Operational
pentru Pescuit si Afaceri
Maritime (DGP- AM
POPAM)

Autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
unitati subordonate in coordonarea acestora, organisme
neguvernamentale nonprofit, de utilitate publica,
3. Beneficiar universitati, grupuri de pescari sau acvaculturd, actori
economici de drept privat, alte persoane juridice,
responsabile pentru implementarea proiectelor aprobate
spre finantare In cadrul POPAM 2014 - 2020.

Document juridic incheiat intre MADR, actionand prin
Autoritatea de Management si Beneficiar prin care se
acorda asistenta financiard nerambursabild aferentd unei
operafiuni in scopul atingerii obiectivelor P.U.4 din
POPAM 2014 — 2020 si care stabileste drepturile si
obligatiile partilor.

4. Contract de Finantare

Document emis de AM in scopul clarificarii / interpretérii
unor clauze contractuale. Instructiunea nu modificd
clauze contractuale ferme, nu constituie obiect de
5. Instructiune negociere, nu afecteazd activitdtile anterioare, iar
prevederile vor fi integrate in viitoarele Acte Aditionale.
Implementarea instructiunii este obligatorie pentru
Beneficiar.

Persoana din cadrul organizatiei Beneficiarului
6. Manager de Proiect responsabild cu monitorizarea si verificarea implementarii
proiectului finantat din POPAM 2014 — 2020.

Centrul Regional al Autoritati de Management pentru
POPAM - Structuri din subordinea AM POPAM ce fsi

7. CR POPAM desfasoara activitatea la nivelul regional si care sunt
responsabile cu exercitarea atributiilor delegate de catre
AM.

Un parteneriat public-privat la nivel local, alcatuit din
reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice locale, ai
Grup de actiune locala | sectorului privat si ai societatii civile, avand aceleasi

(FLAG) interese si obiective pentru a elabora si implemf@ﬁfé‘;t)’_f'
strategie de dezvoltare locald in domeniul pescyitului S o\
acvaculturii, selectat de catre Autoritatea de. i

I.']:
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‘management constituit potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Proiect

O serie de activitati economice indivizibile cu obiective
stabilite, concepute pentru a produce un rezultat specific
Intr-o perioada de timp data.

10.

Strategie de dezvoltare
a zonei Pescaresti

Document cadru care defineste scop, obiective, actiuni,
valori in legdturd cu devoltarea sub aspect economic,
social, cultural, turistic etc a unei zone Pescaresti

7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. |Abrevierea Termenul abreviat

1. |AFP Asociatia FLAG Prahova

2. [CA Compartiment Administrativ

3. |CE Comisia Europeand

4. |CEV Comisia de evaluare

5. |CRPOPAM Centrul regional POPAM

6. |CsC Comisia de solutionare a contestatiilor

7. |CSP Comisia de Selectie a Proiectelor

8. DGP - AM POPAM Directia Generala Pescuit - Autoritatea de Management pentru POPAM
9. |FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime

10. |MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

11. |MFP Ministerul Finantelor Publice

12. | POPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime

13. |FLAG Asociatia FLAG Prahova

14. |SDL Strategie de dezvoltare locala

8. DESCRIEREA ACTIVITA]’II

8.1 Generalitati P i

Controlul intern organizat la nivelul entitatii este n responsabilitatea conducerii §r reprezmta s__-;‘\l'f}.l
ansamblul masurilor intreprinse de conducerea Asociatiei FLAG Prahova cu privire | Ia structura

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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organizatorica, procedurile, instrumentele si tehnicile aplicate. Cunoasterea sistemului de control
intern si realizarea unei corecte evaluari a riscurilor specifice permite conducerii s3 identifice
activitatile / actiunile vulnerabile, in cadrul cérora oricand se pot produce disfunctii si s& stabileasca
masuri adecvate in vederea eliminarii acestora.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta
1. | Regulament de organizare si functionare (ROF AFP 1)
2. | Regulament de ordine interioara (ROl AFP 3)
3. | Foaie colectiva de prezenta (FLAG)
4 Instructiune Eie lucru privind modificarea / completarea manualului (Anexa 1 POCI AFP)
de procedurd
8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate
Regulamentul de organizare si functionare este documentul intern al Asociatiei FLAG
Prahova, aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.
Regulamentul de ordine interioara este documentul intern al Asociatiei FLAG Prahova,
aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.
Foaie colectiva de prezenta este un documentul intern al Asociatiei FLAG Prahova.
Instructiune de lucru privind modificare a manualului de proceduri este un document ce
va fi aprobat de catre Adunarea Generala a Asociatilor pentru completari / modificari
procedura.
8.3 Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale

- echipamente informatice;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, e-mail;
- mijloace de transport, aparate foto, etc.

8.3.2 Resurse umane

Conform ROF si a fiselor de post.

8.3.3 Resurse financiare

Sunt asigurate conform bugetului indicativ aprobat prin contractul de finantare cu MADR, nr.

57/27.03.2017.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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9. MODUL DE LUCRU

Controlul intern reprezinta ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementrile legale, in
vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Controlul intern
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Modalitétile de realizare a controlului intern enumerate mai sus se definesc dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

g)

Controlul ierarhic — forma de control exercitat de catre conducerea FLAG asupra
personalului din subordine.

Controlul ex-ante — form& de control exercitat de catre personalul cu atributii In acest
sens asupra calitatii documentelor avizate de catre sefii de serviciu / birou.

Controlul exercitat de citre ofiterul de nereguli reprezintd identificarea oricarei
incalcari a unei prevederi a dreptului comunitar, care rezultd dintr-un act sau dintr-o
omisiune a unui operator economic, care are sau ar putea avea efectul de a prejudicia
bugetul general al Uniunii Europene, prin imputarea unei cheltuieli necorespunzatoare
bugetului general consolidat al CE.

Controlul ex-post — forma de control exercitat de catre compartimentul de audit public
intern conform normelor metodologice specifice.

In acest sens, auditul public intern se defineste ca fiind activitatea functional independenta
§i obiectiva, care d& asiguradri si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectonand activitatile entitatii publice; ajuta entitatea
publicd s&-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematics si metodica, care
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Controlul de legalitate — forma de control exercitat de citre persoana desemnata pentru
avizarea legalitatii documentelor;

Controlul financiar preventiv propriu — forma de control care se exercitd, prin viza, de
catre persoana din cadrul compartimentului de specialitate desemnatd in acest sens de
catre conducétorul entitdtii. Decizia de numire va cuprinde limitele de competenta in
exercitarea acestuia, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Autocontrolul personalului FLAG reprezintd verificarea proprie a calitatii lucrarilor
elaborate si activitatilor desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Activitatile de control intern exercitat care fac obiectul prezentei proceduri vizeaza:

® 2018 Asociatia FLAG Prahova 9 t-;_g a‘g Bans

urmarirea respectarii codului etic — supravegherea comportamentului efectiv al salariatilor
din subordine raportat la codul etic si codul muncii;

urmarirea actualizérii permamente a Regulamentului de Organizare si Functionare,
organigramei, Regulamentului Intern si fiselor de post ale personalului;

fiecare salariat are un rol bine definit in cadrul institutiei stabilit prin fisa postului;

sarcinile sunt incredintate si rezultatele sunt comunicate numai in raportul sef-subalten-
sef;

asigurarea ocuparii posturilor de catre persoane competente, prin concurs, cu
incredintarea sarcinilor potrivit competentelor;

identificarea functiilor ,sensibile” din cadrul institutiei publice si realizarea unei po’lirtiiE:i

adecvate de rotatie a salariatilor care ocupa astfel de functii;

respectarea delimitarii competentelor si responsabilitdtilor delegate, prin ir;_gé‘r‘medirui

controlului ierarhic;

R

i
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utilizarea eficienta a delegérii de competente;

aprobarea si actualizarea structurii organizatorice si a statului de functii, in raport cu
necesitatile identificate;

definirea obiectivelor conform pachetului de cerinte SMART;

existenta unui set clar de instrumente de masurare care s3 poata indica pe de-o parte
care este progresul in realizarea obiectivelor si pe de altd parte actiunile corective, daca
este cazul;

coordonarea deciziilor si actiunilor componentelor structurale ale institutiei in scopul
atingerii obiectivelor;

monitorizarea raportarilor privind desfésurarea activitatii in cadrul fiecarui compartiment;
in acest mod se pot evalua performantele, constatdndu-se eventuale abateri de la
obiective si se pot lua masurile corective ce se impun:

implementarea Tn cadrul institutiei a managementului riscurilor, asigurdndu-se astfel un
control global al riscului ce permite mentinerea unui nivel acceptabil al expunerii la risc
pentru institutie, cu costuri minime;

verificarea functionalitatii si operabilitatii circuitului intern al documentelor, la toate
nivelele, si comunicarii interne si externe a institutiei publice;

comunicarea catre salariati a procedurilor corespunzatoare, aplicabile in cazul semnalarii
unor nereguli;

aprobarea procedurilor scrise pentru fiecare activitate care se desfdsoard in cadrul
institutiei, actualizarea permanenta a acestora;

realizarea controlului financiar preventiv propriu cu respectarea prevederilor legale n
vigoare;

verificarea si avizarea legalitatii actelor si documentelor interne cu valoare juridicd de
catre persoana desemnata in acest sens;

verificarea si avizarea calitatii documentelor dupa aprobarea de catre sefii de serviciu /
birou;

comunicarea cétre salariati $i urmarirea respectarii procedurilor aplicabile Th cazul
semnalarii unor nereguli, prin persoana desemnatd n acest sens;

asigurarea implementarii recomandarilor din rapoartele de audit.

Controlul intern in cadrul Asociatiei FLAG Prahova se refera, in principal la:

indeplinirea obiectivelor stabilite;

modul Tn care se utilizeaza fondurile publice;

respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

raspunderea conducerii entitatii cu privire la respectarea sistemului de control intern.

Pentru indeplinirea obiectivelor, Asociatia FLAG Prahova trebuie sa desfagoare, pe langa activitati
specifice managementului de proiect si activitati specifice bunului mers al acesteia, ceea ce
presupune derularea achizitiilor directe conform bugetului de venituri gi cheltuieli al Asociatiei FLAG

Prahova,

fapt ce presupune respectarea legislatiei in domeniu, dar si a intocmirii dosarului achizitiei

care porneste de la identificarea necesitatii, derularea achizitiei directe propriu-zise, incheierea
contractului de achizitii, primirea facturii si a documentelor anexe contractului, receptia produselor /
serviciilor si Tncheind cu plata acestora in termenul stabilit.

Activitatile specifice managementului de proiect sunt descrise in procedurile specifice si se refera |a
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii cererilor de finantare, evaluarea si Seiectareaf \
acestora, precum si monitorizarea si raportarea progreselor inregistrate in mplementarea Strateglel
de dezvoltare locala. &
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Controlul intern asupra modului de efectuare a cheltuielilor si incasarii de venituri este efectuat in
principal de catre cenzor, conform statului si ROF, dar si de catre persoanele cu rol de conducere in
Consiliul Director al Asociatiei FLAG Prahova.

Controlul vizeaza respectarea atributiilor specificate In ROF, ROI si in fisele de post, precum Si in
procedurile proprii ale Asociatiei FLAG Prahova care privesc desfasurarea activitatii de catre fiecare
dintre salariatii asociatiei si sesizarea neconformitatilor.

Se verificd Tn mod special, cunoasterea atributiilor membrilor echipei, a prevederilor regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern, precum si a prevederilor contractului de
finantare nerambursabila incheiat cu DGP — AM POPAM.

Verificarile vizeazd, de asemenea, respectarea programului de lucru al salariatilor, folosirea
rationala si judicioasa a echipamentelor de birou, precum si respectarea unui climat normal de lucru.

10. RESPONSABILITATI $| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

Activitatile de control intern reprezintd toate acele sisteme, aranjamente sau proceduri
implementate, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor Asociatiei FLAG Prahova si pot fi activitati
individuale utilizate de catre angajati sau procese corelate care se desfasoara in cadrul organizatiei.

Responsabilitatea cu privire la respectarea sistemului de control intern revine persoanelor implicate
in conducerea Asociatiei FLAG Prahova.

11. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA

Prezenta procedura poate fi modificatd ori de cate ori este necesar si justificat, fara a modifica
conditiile de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea Strategiei de dezvoltare locala, fara a
aduce atingere prevederilor POPAM, reglementarilor specifice nationale si europene in vigoare,
precum si cu respectarea prevederilor contractului de finantare nerambursabild. Reviziile manualului
de proceduri necesitd aprobarea DGP — AM POPAM.

In vederea completarii / modificarii procedurii, se va intocmi Instructiunea de lucru privind
modificarea / completarea manualului de procedurad (Anexa 1 POCI AFP), care va fi aprobata
de catre Adunarea Generala / Consiliul Director al FLAG dupa obtinerea aprobarii de la AM POPAM

Instructiunea de lucru impreund cu Manualul de procedur vor intra in vigoare la data aprobarii de
catre catre Adunarea Generald / Consiliul Director al FLAG, ulterior aprobarii de catre DGP - AM
POPAM.

Manualul de procedurd revizuit va fi tipdrit integral si postat pe pagina proprie de internet a
Asociatiei FLAG Prahova.

12. ARHIVARE

Documente gi arhive in format electronic

Beneficiarul finantarii nerambursabile are responsabilitatea, conform contractului de finantare, de. a_
arhiva toate documentele referitoare la implementarea proiectelor aprobate spre finantare din cadru}“_,_f--‘;
POPAM in spatii special amenajate si destinate acestui scop, in conformitate cu leg|s[at|a natzonala_
in vigoare. (
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Beneficiarul este obligat sa arhiveze toate documentele si figierele informatice privind gestiunea
tehnica si financiara a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor contractuale.

Beneficiarul este obligat s& informeze DGP — AM POPAM de locul unde sunt arhivate documentele
sl sa permita accesul tuturor organismelor abilitate sa efectueze controale si verificari.

Pastrarea documentelor, atat n format hartie cét si electronic, se va face de citre FLAG pana la
inchiderea oficiald a Programului.

13. PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI

inlocuirea personalului se va face conform matricei de inlocuire a personalului.

14. LISTA ANEXE

Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta

Instructiune de lucru privind modificarea / completarea manualului
de procedura

(Anexa 1 POCI AFP)
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Anexa 1 POCI AFP

Instructiune de lucru privind modificareamanualului de procedurs
Propunere de completare / modificare a manualului de proceduri

1.1 Instructiune nr......... din data ..o

1.2 Reeditare / Revizie

Aprobat in cadrul Adunarii Generale din data de

Reeditare

Revizie

Numar / data editie anterioara

Numar / data revizie anterioara

Numar editie nou

Numar revizie nou

1.3 Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare completare a

procedurii acreditate

Procedura aprobats Procedura _gom?letaté /
modificata
Referinta Text In Referinta Text Anexe
Nr. document / procedura document / completat / Funda- (de sustinere a
| pagina din ] paginadin | modificat | MeMare | o men-
procedura | aprobata procedura 57ii)
5 completata /
HEraRald modificats
Editia sau, Descrierea Numarul si Data Data de la care
dupa caz, activitatii data aprobarii se aplica
revizia in Instructiunii de L prevederile editiei
cadrul editiei modificare editiel sau, | say reviziei editiei
’ dupa caz,
reviziei in
cadrul editiei
Editia | Elaborare NA
procedura e
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\
Revizia ... Elaborarea reviziei
.......... Elaborarea reviziei
Editia I Elaborarea editiei ||
Revizia ..... Elaborarea reviziei
Intocmit,
Expert FLAG / Expert extern
Semnéturasidata ..........cconrivearerennnne.
Verificat,
Manager / Reprezentant legal
Semnatura sidata .........coeeeveeeeenn
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